
19 participantes Número de respuestas: 18

Muy Interesante 83% Poco Interesante

Interesante 17% Sin Interés

++ + 0 - --

La expectativa en relación al curso era 39% 39% 22%

El nivel de mis conocimientos previos era 11% 28% 22% 17% 22%

El grado de conocimientos del Formador era 78% 17% 6%

La metodología de trabajo utilizada por el Formador fue 61% 33% 6%

La capacidad de comunicación del Formador fue 83% 11% 6%

El nivel de participación/entrega de los participantes fue 72% 28%

La elección de los temas tratados fue 56% 39% 6%

Las condiciones ambientales (salas y hotel) fueron 50% 39% 11%

La utilidad práctica del curso fue 78% 17% 6%

El nivel de conocimientos con que acabé el curso fue 50% 44% 6%

El contenido del curso fue 72% 22% 6%

La organización del curso fue 67% 33%

En relación a tus expectativas, el curso fue 83% 11% 6%

PUNTOS DÉBILES

OPINIÓN GLOBAL

OPINIÓN DE DETALLE

13-Enfoque del curso; actitud del formador; documentación entregada; presentaciones. 14-Los 

sistemas. 15-La actitud del formador (respecto y humildad) y el ritmo que impuso. 16-Dinámicas, 

sensaciones, acompañamiento; en global, muy bien. 17-Cecilio y su prudencia, cercanía y paciencia; el 

nivel de los paricipantes del grupo para aprender de ellos. 18-La naturalidad con la que tratas los 

temas; el no presionar al usar las constelaciones como imitación; el romper los esquemas que tenía y a 

partir de ahora será un antes y un después; la practicidad de los ejercicios y la adecuación del tiempo. 

OPINIÓN    -    CURSO    -    14 a 19 de Mayo 2010

1-El nivel de conocimientos por parte del formador, su "facilidad" por "facilitar" el proceso de 

aprendizaje de una temática difícil entender en algunas ocasiones. 2-Conocimiento de herramientas. 

3-La gran energía que se genera y la sensación de que todos estamos trabajando para todos y para 

cada uno. 4-La experiencia emocional, la energía sentida; ver cosas que sabía, pero no sabía que sabía. 

5-Cecilio. 6-La cantidad de ejercicios prácticos. 7-El facilitador; la metodología utilizada para la 

formación. 8-Buena organización y contenido que se ha dejado fluir al grupo. 9-Metodología y la forma 

en que la información es transmitida. 10-Creador de clima agradable, comunicador, transmisor de 

confianza. 11-Lo práctico del curso; lo fluido de la información; el respecto del facilitador; el día de 

sábado con público general. 12-El facilitador, comprobar en la práctica y sentirlo; la diversidad de 

PUNTOS FUERTES

1-Quizás el día (sábado) de constelaciones demostradas, se podían intercalar en otros días, aunque 

como espacio de aprender fue muy positivo. 2-Hotel. 3-El dossier. 4-El primer día, mucha explicación 

antes de que los alumnos tuvieran la menor idea de que se trataba. 5-Quizás el primer día; lo que se 

hace durante todo el día, se podría condensar en la mitad. 6-El sábado se me hizo pesado, fue como 

estar todo el día en cine mudo, sin saber ni oír, solo ver y deducir. 7-Pausa para la comida corta; en 

algunos momentos, hubiera estado bien disponer de micrófono. 8-Las creencias. 9-Un poco más de 

"caña" en el ritmo. 10-El aire acondicionado de la sala; que las comidas no estuvieran organizadas en 

conjunto. 
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OPINIÓN    -    CURSO    -    14 a 19 de Mayo 2010

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

¿QUÉ TEMAS O EJERCICIOS CREE QUE NECESITARÍAN MÁS TIEMPO ?

1-Todos necesitan tiempo para practicarlos, pero eso ya es mi problema! 2-Quizás un paso posterior es 

hacer que el alumno facilitara una constelación. 3-No sé. 4-Creo que los ejercicios tenían el suficiente 

tiempo para practicarse; algunos como el tetralema podían haberse explorado un poco más; soy 

consciente de las limitaciones del tiempo. 5-El de la mano cataléptica. 6-Todos. 7-En alguno, pero si no 

me acuerdo ahora, no será importante. 8-Más variedad en los ejercicios. 9-Las prácticas y el feedback 

del facilitador. 10-Para mi, está correcto. 11-Si dedicáramos más tiempo, podríamos ver menos 

diversidad; los ejercicios están muy bien ajustados al tiempo.

1-A parte del hotel, no se me ocurre nada; a veces pensé que hacer el seminario en dos partes, no tan 

concentrado, podría ayudar a visualizar mejor, pero ahora no lo tengo claro. 2-Hablar menos el primer 

día, hasta que los alumnos puedan sentir la profundidad del trabajo. 3-Los ejercicios experienciales y las 

técnicas llevadas a la experiencia personal son los que más aportan; contar más de estos, se incluyen 

mejor. 4-Aún más práctica; quitaría el Power Point o lo acortaría; algún ejercicio más dinámico para 

cuando cae la energía. 5-Incorporar algo más de movimiento corporal; estuvimos mucho tiempo en "la 

cabeza" y el movimiento corporal, juegos... podría aportar frescura; más ejercicios como el de la 

presentación del taller abierto. 6-Pasar más rápido lo PPT (diapositivas). 7-No sé en estos momentos 

que proponer. 8-Cinco días con más horas. 9-Para mi ha sido muy eficaz y siento que en unos días 

todavía me parecerá más eficaz.

1-He disfrutado, aprendido y crecido ?qué más se le puede pedir a un curso? 2-MUCHAS GRACIAS!!! 

3-Me da mucha curiosidad conocer constelaciones familiares; gracias. 3-Enhorabuena. 4-Buen trabajo, 

satisfecha con la formación. 5-Acordarnos de chequear la silla para que sean cómodas. 5-GRACIAS! 

6-Otro taller con participantes ajenos al grupo. 7-Muchas gracias Cecilio por todo y espero que esto sea 

el comienzo de una sólida alianza. 8-Gracias por darme la oportunidad de conocerte; lo haces muy 

sencillo y me transmites humildad. 9-Ven a hacer más cursos a Barcelona. 10-Que nos sigamos viendo, 

por donde fuera...

¿QUÉ TE GUSTÓ MÁS ?

¿QUÉ PROPONES PARA MEJORAR LA EFICACIA DE ESTE CURSO ?

1-Todo en general. 2-Algunas actividades como: seis preguntas, constelaciones proyectos, tetralema. 

3-El dossier. 4-La interacción con los compañeros; la experiencia práctica vivida. 5-Encontré muy 

interesante el ejercicio de la mariposa y tu forma de llevar la entrevista en las constelaciones. 

6-Todo. 7-La práctica del miércoles. 8-La integración con la vida organizacional. 9-La actitud del 

formador y la aportación teórica. 10-El trabajar sin información. 11-Descubrir cosas personales; 

llevarme muchas herramientas y muchas más sensaciones que no podría explicar, pero que ahí me las 

llevo. 12-Todo; hay cosas que me han impresionado más que otras; todavía tengo que integrar; las 

prácticas de la mano cataléptica. 13-Lo práctico y dinámico. 14-Las prácticas. 15-La sencillez y claridad 

en la transmisión de los conocimientos y el nivel de participación de los asistentes. 16-El juego del 

dinero y la mano cataléptica. 17-La visión y los planteamientos de Cecilio y me encantó su humildad


