
18 participantes Número de respuestas: 16

Muy Interesante 100% Poco Interesante

Interesante Sin Interés

++ + 0 - --

La expectativa en relación al curso era 50% 13% 38%

El nivel de mis conocimientos previos era 6% 56% 31% 6%

El grado de conocimientos del Formador era 88% 13%

La metodología de trabajo utilizada por el Formador fue 100%

La capacidad de comunicación del Formador fue 100%

El nivel de participación/entrega de los participantes fue 88% 13%

La elección de los temas tratados fue 100%

Las condiciones ambientales (salas y hotel) fueron 63% 31% 6%

La utilidad práctica del curso fue 100%

El nivel de conocimientos con que acabé el curso fue 88% 13%

El contenido del curso fue 100%

La organización del curso fue 56% 44%

En relación a tus expectativas, el curso fue 100%

OPINIÓN    -    CURSO    -    24 a 29 de Julio 2010

1-Excelente didáctica; metodología excelente; comunicación muy buena; disponibilidad del facilitador; 
facilita procesos con respecto y alegría; buen trato. 2-La manera del expositor, la sencillez, la claridad, 
lo diferente. 3-Excelente expositor, excelente metodología, muy práctico, muy útil; gracias por tener 
expositores como Cecilio. 4-El manejo de la metodología y la forma de aplicar la técnica. 5-Ejercicios, 
experiencia, creatividad, libertad, medios didácticos, sencillez. 6-La transmisión de los conocimientos es 
muy buena y orienta hacia el hacer y experimentar con uno mismo, incrementando la confianza y 
facilitando el aprendizaje. 7-Simplicidad y claridad de las exposiciones; el romper con mi posición de no-
acción y pasar a la acción. 8-El manejo de las prácticas y ejercicios.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DÉBILES

OPINIÓN GLOBAL

OPINIÓN DE DETALLE

9-Cecilio con todas sus habilidades y todos los participantes dejándose fluir. 10-Claridad, sencillez y 
disponibilidad. 11-Dominio de los temas, gran experiencia empresarial, habilidades como facilitador. 
12-!NO SÉ! __!NO CONSTELO! Todo y todos; tomar mi vida / fuente receptora y dadora. 13-Flexibilidad, 
capacidad para motivar, capacidad para crear experiencias de aprendizaje, fluir con el grupo, capacidad 
para expresar ideas con claridad. 14- Conocer las experiencias del facilitador desde su inicio; hacer 
sencillo el conocimiento; prácticas y permitir la creatividad. 15-Flexibilidad, modelaje, autenticidad, 
honestidad, preparación; sabe de lo que habla; puntualidad; simplicidad; buen humor.

1-Ninguno. 2-El lugar que no es tan accesible. 3-Sin letras. 4-La presentación de más técnicas 
específicas para constelar, diferentes situaciones empresariales en las prácticas que se realizan.
5-Cuando es extende más en explicaciones. 6-Mayor promoción. 7-De momento no me viene uno. 
8-Sería conveniente programar un curso con más días.
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SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

¿QUÉ TEMAS O EJERCICIOS CREE QUE NECESITARÍAN MÁS TIEMPO ?

1-Ninguno. 2-Tetralema. 3-Ejercicio no, por mí, sería mejor más días. 4-Sin letras. 5-Practicar ser 
facilitador. 6-Todo estuvo bien. 7-Formatos para intervenir en casos específicos de empresa. 

1-Un lugar más centro y más comunicado (DF). 2-Sin letras. 3-Incorporar más ejemplos / prácticas 
sobre situaciones empresariales. 4-Que el taller se vieran más casos y menos explicación al público de 
como se realiza, porque hay personas que sin más entrenamiento se autodenominan C.O. 
5-Que se haya mayor publicidad. 6-Más tiempo, la riqueza es mucha para tan pocos días. 
7-Mayor difusión. 8-Abrir un espacio para compartir las experiencias de prácticas posteriores. 
9-Las condiciones del aula y los servicios; aumentar 1 día, a mitad del curso o en el penúltimo día para 
casos prácticos. 10-Un mayor número de días.

1-Ahora soy más experiencia y práctica, con más confianza y conociendo la práctica de la teoría. 
2-Gracias. 3-Mayor difusión del curso, con más anticipación y mayor información. 4-Sin letras. 
5-Gracias. 6-Me gusta mucho la idea de lo Diplomado Internacional. 7-Sería interesante dar continuidad 
a este curso en una segunda oportunidad para supervisión. 8-Gracias Cecilio. 9-Múltiples bendiciones, 
para ti y todos los tuyos... 10-Usualmente, un tiempo después me vienen cosas, así qu te las haré saber 
por mail; gracias. 11-Agradecer la fortuna de haber estado en este taller contigo como facilitador. 
12-Me encantó la sencillez con que Cecilio hace todas las cosas y creo que es un grande ejemplo por su 
capacidad para rescatar el 70% de cada uno de nosotros. 13-Gracias por la sencillez y la manera tan 
agradable de enseñar; me llevo más de lo que esperaba. 14-Muchas gracias, muchas, muchas gracias.

¿QUÉ TE GUSTÓ MÁS ?

¿QUÉ PROPONES PARA MEJORAR LA EFICACIA DE ESTE CURSO ?

1-Lo profundo con la práctica: temas profundos y complicados vistos y resueltos de manera práctica 
sencilla y resolviendo lo profundo y lo complejo. 2-Saber que puedo y puedo hacerlo a mi manera. 
3-Que me puso a trabajar. 4-La insistencia del "NO SÉ". 5-Lo fluido del expositor, su interés en cada 
pregunta y en su honestidad para mostrarnos su interior humano. 6-Lo accesible que resultó la posición 
de facilitador. 7-EL modelage, las prácticas y los temas. 8-La oportunidad que me dio Cecilio de creer 
que la congruencia te da respecto. 9-La flexibilidad de no estar en un esquema cuadrado; todos los 
ejercicios realizados de una manera protegida.
10-La accesibilidad del ponente; poder llevar a la práctica en forma inmediata y libre. 11-La capacidad 
del facilitador para hacer accesible el cambio. 12-Cada uno de los días, el vivenciar, el experienciar, el 
dar y recibir, el respeto, el amor, la visión. 13-La sencillez, congruencia y aplicabilidad del contenido. 
14.La simplicidad de la metodología; la flexibilidad para crear; atención personalizada; Cecilio, estuviste 
presente.


