INQUERITO WORKSHOP 5-Marg¢o-2005

18 participantes NUmero de respostas: 15

APRECIACAO GLOBAL

Muito Interessante 60% Pouco Interessante

Interessante 40% Sem Interesse

APRECIAGCAO DE DETALHE

++ + 0 - -—
A expectativa a respeito workshop era 33% 40% 20% 7%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 27% 40% 13% 20%
O grau de conhecimentos do formador era 33% 60% 7%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 67% 33%
A capacidade de comunicagao do formador foi 47% 53%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 60% 33% 7%
A escolha dos temas abordados foi 47% 53%
As condigdes ambientais (salas e hotelaria) 47% 40% 13%
A utilidade pratica do workshop foi 27% 67% 7%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 27% 67% 7%
O conteudo do workshop foi 47% 53%
A organizagao do workshop foi 47% 53%
Em relacdo as suas expectativas, o workshop foi 40% 53% 7%

PONTOS FORTES

1-Constelagdo cega. 2-Eficacia, empatia. 3-Os exercicios praticos, a integragdo das mensagens. 4-Constelagdes. 5-Contacto com uma nova
maneira de olhar questdes. 6-Grupo equilibrado, nova abordagem a determinadas situagdes e problemas do dia a dia. 7-Conhecimento de
novas ciéncias e métodos. 8-Capacidade de comunicagdo do constelador. 9-Constelagbes. 10-Inovador, tema novo. 11-Aplicabilidade. 12-Os
exercicios.

PONTOS FRACOS

1-Pouca teoria em termos de grupo e interactividade grupal. 2-O facto dos varios participantes ndo terem partilhado, no final da sessédo, as
sensacgles sentidas ao longo do dia. 3-Nada a apontar. 4-Primeira parte, talvez um pouco mondtona. 5-Capacidade de resposta a algumas
perguntas. 6-O método em geral parece-me superficial. 7-Alguma inseguranga inicial do formador, que foi gradualmente diminuindo.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Exercicios praticos. 2-Constelagdo cega. 3-Sensibilidade, abertura e a tranquilidade com que te iniciaste a tua nova carreira. 4-Aplicacdo
pratica das situacdes. 5-A colaboracdo dos varios elementos chamados a participar nas colocagdes. 6-A participacdo na constelagdo. 7-
Empenho e participagdo do grupo. 8-Apreciacdo do caso da Conceigdo. 9-A experiéncia de "representar" um papel. 10-Exercicio dos 4
quadrantes. 11-A seguranca do formador. 12-A dinamica de grupo (e individual) sentida. 13-Os resultados. 14-Os exercicios praticos.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Mais dinamica. 2-Uma maior abertura / espaco para os varios elementos irem falando do que estdo a sentir com a realizagdo dos varios
exercicios; ajuda a ultrapassar sensacgoes "-" agradaveis e "evasivas". 3-Almoco com o grupo. 4-Sem conhecimentos para me pronunciar. 5-
Mais experiéncia do constelador. 6-Alguma documentacdo final. 7-Mais exercicios, menos teoria (ou teoria sé no fim).

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Constelagdes mais especificas em termos situacionais. 2-Focalizar na "desconstrucao" das formas de funcionar de cada elemento que coloca
1 tema. 3-Constelacdo de supervisdo. 4-Constelacdes com formatos estruturados e passiveis de replicagdo.

SUGESTOES

1-Continua a investir, vais longe. 2-Explicar melhor como podemos por estas constelagdes em pratica, dando mais exemplos concretos. 3-
Mais seguranca do formador porque revelou competéncia suficiente para ndo precisar de se sentir inseguro. 4-A entrega de documentagédo de
apoio aos participantes. 5-Sorri sempre !!




