INQUERITO WORKSHOP 3-Abril-2005

24 participantes Numero de respostas: 20
APRECIACAO GLOBAL
Muito Interessante 50% Pouco Interessante
Interessante 50% Sem Interesse
++ + 0 - -

A expectativa a respeito workshop era 25% 40% 30% 5%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 15% 55% 15% 15%
O grau de conhecimentos do formador era 50% 50%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 45% 55%
A capacidade de comunicagdo do formador foi 40% 60%
O nivel de participacdo/empenho dos participantes foi 35% 65%
A escolha dos temas abordados foi 20% 75% 5%
As condigGes ambientais (salas e hotelaria) 45% 55%
A utilidade pratica do workshop foi 30% 65% 5%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 15% 75% 10%
O conteudo do workshop foi 30% 65% 5%
A organizagdo do workshop foi 55% 45%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 35% 60% 5%

PONTOS FORTES
1-0 conhecimento e a capacidade de percepgdo dos problemas pelo formador. 2-Participagdo. 3-Interactividade. 4-Técnicas utilizadas,
formador, exercicios facilitados. 4-Capacidade de comunicacdo e exposicdao dos temas pelo formador. 5-Sinais para deixar fluir. 6-
Capacidade de percepgdo do formador. 7-Ter exposto um problema e poder organizar uma constelagdo. 8-Descoberta do tema e
exercicios propostos. 9-Pistas. 10-Tentar colocar na pratica. 10-Os exercicios. 11-O tema em si mesmo. 12-Os comportamentos de
expressao corporal e a expressao dos sentimentos. 13-Tema interessante, diferente, que permite olhar para as organizagées de uma
forma diferente. 14-As constelagdes na pratica. 15-Os conteldos e a forma simples e pratica de os equacionar. 16-Novos

onoe enro
PONTOS FRACOS
1-0 elevado n° de pessoas para determinado tipo de exercicios. 2-Falta de temas mais especificos (organizagédo de
empresas/sistematicos). 3-Explicagdo de alguns "papéis". 4- Interacgdo do grupo. 5-Tempo reduzido (duracgdo da acgdo). 6-Algumas
pausas foram demasiado longas (ndo confundir com o intervalo). 6-Alguma rigidez. 7- Componente tedrica (enquadramento),
exploragdo resultados dos exercicios. 8-Alguma falta de envolvimento de alguns participantes. 9-O atraso dos participantes. 10-A
intervencdo constante dos observantes, fazendo as suas criticas e andlise numa constelagdo que nao era delas. 11-A repetigdo de
temas e o facto de ndo ter sido totalmente clarificada a estrutura base relativamente as constelagdes tipo. 12-Dificil de aplicar ? Dificil
de perceber s6 com 1 workshop. 13-Relativamente insuficiéncia de explicagdes prévias sobre o "pensamento sistémico". 14-Os casos
apresentados pelos participantes ndo estavam bem preparados. 15-Repeticdo de constelagdes parecidas, repetigdo pouco interessante.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-A participagdo do grupo. 2- Conhecer uma nova metodologia. 3-Exercicios. 4-A qualidade do grupo e a empatia do formador. 5-A
energia experimentada. 6-A percepgao rapida do formador e pér limites na altura certa. 7-Aprender/saber apreciar os meus
sentimentos. 8-A capacidade do trabalho realizado em dar pistas. 9-0 interesse dos participantes. 10-Os exercicios do tempo, do
dinheiro e da borboleta. 11-A metodologia usada e as perspectivas que se abrem. 12-A dinamica e os resultados dos exercicios. 13- A
formacgdo das constelagOes, a energia sentida. 14-A andlise dos resultados das constelages. 15-O meu caso pratico e a forma como
tudo "rola no tabuleiro. 16-Aprender coisas novas.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Talvez diminuir o n° de participantes por sessdo ? Ou sala maior ? 2-Uma melhor estrutura dos temas apresentados, alguma base
tedrica. 3-Maior flexibilidade do formador. 4-Indicagdo para futura leitura a este respeito. 5-Alguma componente tedrica, explicagdo do
tema, sua base cientifica, ligagdo a perspectivas terapéuticas, uma exposigao mais "formal" dos contelidos. 6-Que os participantes
tenham esclarecimentos suficientes antes de integrarem o workshop. 7-Mais documentagdo. 8-Que o facilitador ndo permita que os
participantes analisem a constelagdo, assumindo o papel de formado. 8-Talvez a utilizagdo de 1 ou 2 casos ja preparados para evitar
repeticdo. 9-Fazer mais constelagdes e menos exercicios. 10-O formador terd que aperfeigoar, por si, pela sua descoberta. 11-
Preparagéo e envolvimento dos participantes. 11-N&o repetir tantas constelagGes e fazer mais exercicios que digam respeito a todos.

QUAIS 0OS TEMAS OU EXERCiCIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Introducdo. 2-Mais informacgdo aos participantes porque ficam ali e pedir ao cliente ao cliente que saia da sala durante a analise. 3-
Mais constelagbes. 4-Uma breve sistematizacdo das constelagdes tipo. 5-Gostava de ter feito/assistido a mais constelagdes. 6-Com
esta limitacdo de tempo seria dificil fazer mais e melhor. 7-O meu, talvez por querer uma resposta! mas a resposta sou eu que tenho
de encontrar. 8-Relagdes entre pessoas-reaccoes.

1-Nao tenho ainda conhecimentos que me permitam formular sugestdes. 2-Dedicar um pouco mais de tempo a explicagdo dos
exercicios. 3-Um reldgio na parede para ndo mostrar que se esta a ver as horas. 4-Que melhores cada vez mais. 5-Os participantes
deverdo sentir mais e tentar perceber os outros mais. 6-Mais pratica e menos teoria. 7-]Ja dei as sugestdes que me surgiram, mas
quero acrescentar que foi MUITO interessante. Parabéns! 8-Fazer mais constelages. Acho que dessa forma existe mais sensagdo de
pertenca a utilidade deste tema. Fornecer algum material didactico, bibliografia, livros, sites. 9-Continue caro Cecilio Regojo. 10-
Preparar os participantes que tudo isto deve ser sentido e ndo encarado de uma forma ldgica e racional. 11-Mais sugestées de
aplicacdo na pratica




