INQUERITO WORKSHOP 21-Maio-2005

24 participantes Namero de respostas: 23
APRECIACAO GLOBAL
Muito Interessante 52% Pouco Interessante
Interessante 48% Sem Interesse
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A expectativa a respeito workshop era 30% 65% 4%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 26% 39% 22% 13%
O grau de conhecimentos do formador era 57% 43%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 43% 52% 4%
A capacidade de comunicagao do formador foi 70% 30%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 39% 57% 4%
A escolha dos temas abordados foi 22% 74% 4%
As condicbes ambientais (salas e hotelaria) 48% 43% 9%
A utilidade pratica do workshop foi 17% 74% 4% 4%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 13% 83% 4%
O contelido do workshop foi 39% 57% 4%
A organizacao do workshop foi 61% 39%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 39% 57% 4%

PONTOS FORTES

1-A interacgdo entre os participantes. 2-Interiorizagdo/concentracdo de algumas questdes de alguns participantes. 3-A importancia de
introduzir este tipo de metodologias e dinamicas dentro do contexto organizacional. Obrigada Cecilio por trazer isto a Portugal. 4-
Grupo muito bom, envolvido. Monitor muito calmo e tranquilo. 5-Objectividade com que os temas apresentados foram "pegados". 6- A
dindmica que se gere num grupo de pessoas que ndo se conhecem é sempre boa e enriquecedora para todos os participantes. A
metodologia proporciona novas percepgées, novas abordagens ao puramente estabelecido. 7-Empenhamento dos participantes. 8-
Reflexdo interna e apropriacao de conhecimentos. 8-Algumas pessoas interessantes e participativas. 8-Metodologia utilizada pelo
formador. 9-A interacgdo de todo o grupo. 10-Uma abordagem diferente dos problemas na organizagdo. Uma ajuda diferente na
tomada de decis@o. 11-Novas perspectivas. 12-Interessante, motivador, diferente. 13-Novidade dos temas. Verificagdo das situagdes a
comentar. 14-Foi a nivel das empresas e de comunicagdao com os empregados. 15-Exercicios praticos. 16-Ajuda pratica. 17-Know how
do formador.

PONTOS FRACOS

1-A facilidade (em excesso) com que se debatem assuntos que devem ser tratados noutras areas - ex. produtos financeiros. 2-A ndo
participagdo directa (como representante ou na situagdo de colocar um problema) de alguns participantes. 3-Durante as constelagdes,
os participantes tinham a propensdo de emitir julgamentos pessoais, o que penso que interferiu em uma ou outra situacdo. Atraso dos
participantes no inicio da sessdo. 4-Continuo com algumas duvidas e talvez alguma "resisténcia" relativamente a metodologia e a sua
aplicagdo as organizagoes. Parece que fico com a sensagdo que falta algo. 5-O tempo do workshop (devia ter mais tempo). 6-Repeticao
das pessoas que representam. 7-Pouca teoria. 8-Experiéncia da constelagdo sobre produtos financeiros. 9-No meu ponto de vista, ndo
ha. 10-A parte do exercicio da escolha do produto. 10-Tempo, 11-A necessidade de alguns participantes terem necessidade de se
fazerem ouvir.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-A adesédo dos participantes e os resultados imediatos dessa adesdao em termos emocionais. 2-Penso que houve um ambiente
confortavel durante toda a sessdo. 3-A vontade das pessoas de conhecer, participar e aproveitar tanto a nivel pessoal como
profissional, esta ferramenta. 4-0 tipo de abordagem. 5-A variedade dos temas. 6-A diversidade das caracteristicas individuais de
todos os participantes. 7-Fazer a constelagdo de um problema sem ninguém ter acesso nem informagdo do problema em si. Alias,
muito interessante e curioso. 8-As alteragdes emocionais das pessoas que fazem o papel de clientes. 9-A dinamica do trabalho
realizado. 10-A 12 constelagdo. 11-Interacgdo do grupo. 12-A metodologia utilizada. 13- A analise ldgica e perceptiva de cada pessoa
constelada. 14-A partilha de experiéncias, a interacgdo entre todos os participantes. 15-Percepgdo da aplicabilidade no dia a dia. 16-As
constelagGes. 17-Toda a interaccdo e a experimentagdo das situagdes. 18-Contacto com as pessoas. 19- A vivéncia das situagdes e a
compréensdo de alguns "problemas". 20-A potencialidade. 21-Os casos practicos / constelagbes.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Maior permeabilidade a assuntos sem interesse. 2-Estimular alguns participantes ao criar estratégias para que todos participem nas
constelagGes. 2-Distribuicdo de alguma documentacdo escrita, mesmo que sintética. 3-Que os participantes tragam problemas
concretos e bem definidos. 4-Fazer o workshop em dois dias. 5-Mais jogos, mais diversidade. 6-Outros exemplos. 7-Maior clareza
sobre a utilidade do workshop. 8-Para ja, nada. 9-Mais dinamica por forma a se fazerem mais exercicios. 10-Ndo tenho nada para
melhorar. 11-Mais do que uma pessoa da organizagdo a participar.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-As constelagdes organizacionais. 2-O exercicio do tridngulo. 3-Gostaria de ter tido mais exercicios para exemplificar muitas outras

tematicas dentro da organizacdo, mas isto foi o inicio. 4-Acho que todos tiveram o tempo necessario. 5-Gostava de perceber melhor

qual o "sistema-tipo" das organizagdes e as suas ordens. 6-Tudo teve o seu tempo. 7-Os problemas. 8-E pena ndo haver mais tempo
para mais exercicios.

SUGESTOES

1-Siga em frente. 2-Fazer mais edigdes, para eu poder participar de modo a ultrapassar os meus medos e resisténcias que sinto em
relagcdo a esta metodologia ! :-)). 3-Fazer ao dia de semana. 4-A minha proposta é realizar o workshop em 2 dias. 5-Se forem dois
formadores, torna-se menos cansativo. 5. Aplicagdo ou apresentagdo da metodologia em empresas. 6-Para continuar.




