INQUERITO - WORKSHOP 2-Julho-2005

APRECIACAO GLOBAL

Muito Interessante 80% Pouco Interessante
Interessante 20% Sem Interesse
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A expectativa a respeito workshop era 35% 50% 15%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 5% 35% 55% 5%
O grau de conhecimentos do formador era 85% 15%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 75% 25%
A capacidade de comunicagao do formador foi 75% 25%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 70% 30%
A escolha dos temas abordados foi 50% 50%
As condicbes ambientais (salas e hotelaria) 35% 55% 5% 5%
A utilidade pratica do workshop foi 45% 50% 5%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 30% 70%
O contelido do workshop foi 65% 35%
A organizagdo do workshop foi 90% 10%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 65% 35%

PONTOS FORTES

1-Uma diferente perspectiva comportamental e de diagndstico das organizagdes. 2-A metodologia utilizada. 3-Nivel de participagdo e
partilha; entrosamento entre pessoas. 4-0 facilitador, sua experiéncia e capacidade de comunicagdo; o interesse do tema. 5-O
formador é racional o que acaba por dar mais credebilidade ao tema/workshop. 6-Matéria muito interessante. 7-As situagoes
apresentadas. 8-Organizagdo e tematica do workshop. 9-Diversidade de técnicas; eficacia das abordagens. 10-Motivagdo dos
participantes. 11-O empenhamento e nivel de conhecimentos do orientador, bem como, a capacidade mobilizadora 12.A variedade de
técnicas apresentadas. 13-0 aspectomédico e dinamica da sessdo. 14-Abordagem inovadora. 15- Acho que foi mais importante para
quem trabalha em empresas (ndo é o meu caso).

PONTOS FRACOS

1-Casos pessoalizados colocam riscos de deficiente apreciacdo e entendimento pessoal. 2-O ar condicionado ficou forte demais; a sala
ficou um pouco desconfortavel. 3-Alguma documentagdo, mesmo que simples. 4-A falta de tempo para aprofundar mais os temas e
para diversificar mais o trabalho. 5-N&o participei activamente, pelo que continuo céptica. 6-Devia ser dois dias. 7-O desconforto do Ar
condicionado. 8-Pontualidade. 9-Ar condicionado. 10-Em alguns exercicios ndo senti. 11-A nivel pessoal gostaria de assistir a
"constelagdo familiar".

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Os exercicios de grupo, Inéditos! Fantasticos! 2-O ambiente. 3-O empenho dos participantes. 4-As interacgGes surgidas; a abertura
das pessoas. 5-A interacgdo entre os participantes. 6-Foi tudo dptimo. 7-A entrega dos participantes. 8-Toda a mecanica deste tipo de
constelagdes. 9-A participagdo e empenho dos participantes. 10-Emogdes fortes. 11-As emogdes sentidas ao assumir determinados
papéis. 12-A constelagdo cujo problema ficou por resolver. 13-A isengdo do orientador. 14-A aplicagdo pratica destes conhecimentose o
sentido que fez para os que punham as quest8es ou pediam constelagGes. 15-0s exercicios em que os problemas sdo colocados de
forma aberta. 16-A empatia muito grande que se gerou com todos e a todos os niveis.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Manter o trabalho ja efectuado. 2-Mais um caso; mais rigor de horarios. 3-Talvez diversificar mais os temas. 4- Mais exercicios
praticos. 5-0 trabalho continuo. 6-Um pouco mais de explicagdo do que sdo e como se colocam as questdes nas constelagbes.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Varios tipos de constelagbes organizacionais, quais e porqué. 2-Como consultora, gostaria mais de visualizar dindmicas empresariais
e menos problemas pessoais. 3-Todos ... 4-Nenhum em especial. 5-Entradas e saidas de empresas. 6-Talvez a constelagdo sobre os
trés projectos.
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SUGESTOES

1-Musica de fundo ? Mais explicagdo sobre cada caso, sobretudo mais a frente. 2-Fazer seminarios residenciais. 3-Continua Cecilio! 4-
Continuar!! 5-Deixar desenvolver mais algumas constelagGes.




