INQUERITO WORKSHOP 1-Outubro-2005

24 participantes NUmero de respostas: 16
APRECIAGCAO GLOBAL
Muito Interessante 63% Pouco Interessante
Interessante 38% Sem Interesse
++ + 0 - [ -
A expectativa a respeito workshop era 13% 56% 31%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 50% 44% 6%
O grau de conhecimentos do formador era 63% 31% 6%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 69% 31%
A capacidade de comunicagao do formador foi 69% 31%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 69% 31%
A escolha dos temas abordados foi 38% 63%
As condigGes ambientais (salas e hotelaria) 69% 25% 6%
A utilidade pratica do workshop foi 75% 25%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 38% 63%
O conteudo do workshop foi 56% 44%
A organizacao do workshop foi 69% 31%
Em relacdo as suas expectativas, o workshop foi 63% 38%

PONTOS FORTES

1-Muito pratico. 2-Conhecimento de outros casos diferentes do meu, mas que sdo igualmente aplicaveis a mim. 3-O novo tipo de
sensagles e a dindmica com que interagem pessoas diferentes. Os resultados conseguidos. 4-Metodologias, toda a equipa. 5-A
componente pratica do workshop que nos transmite realmente as nogdes do que séo as constelagdes. 6-Proximidade com algumas
situagdes pessoais, a forma de atingir as decisGes finais é preciosa. 7-Os que me senti confrontada. 8-As constelacdes em si. 9-Simpatia
do formador. Envolvéncia dos participantes. 10-Para mim foi a minha constelagdo. 11-Os exercicios falam por si. 12-A primeira
constelagdo feita. 13-A percepcao do facilitador dos problemas apresentados pelos participantes. A sua intuicdo. A sua habilidade para
captar o "amago" das questdes: tanto na exposigdo, como principalmente no desenvolvimento das constelagdes. O seu respeito por si
aos representantes "calgava-o0s" no que deviam dizer nas constelagdes. 14-Fio condutor. 15-0 facilitador e a sua experiéncia.

PONTOS FRACOS

1-Ndo desenvolver alguns sistemas surgidos (muito empresa). 2-Mexe com aspectos meus que desconhecia. 3-Poucos casos e o tempo
passa depressa. 4-0O workshop podia ter ndo muito mais, mas um pouquinho mais de componente tedrica. 5-Alguns casos com pouca
profundidade. 6-Alguma disperséo nas explicages tedricas. 7-Alguns dos temas apresentados. 8-Algumas constelagdes ndo ficaram
claras. 8-Falta de concretizacdo de situacdo pessoal. 9-As vezes, fiquei com a sensagdo de necessitar mais explicacdes sobre algumas
constelagdes que se fizeram. Também as vezes tinha a sensagéo que o facilitador dedicava demasiado tempo a explicar teoria e teria
sido preferivel dedicar esse tempo a ver guestdes praticas.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Dindmica de alguns participantes. 2-De ter contacto com pessoas de mais experiéncia que me ensinaram coisas novas. 3-Toda a
atitude dos intervenientes. Muito agradavel. 4-Gosto sempre do convivio. 5-A sensagdo de alivio que tive depois de por uma
constelagdo. 6-A esséncia do workshop, ou seja, perceber o que sdo as constelagdes e perceber a sua utilidade. 7-A forma como
conseguimos visualizar os problemas/solugdes. 8-A simplicidade do formador. 9-A disponibilidade dos participantes em se entregarem
ao proposto. A procura de aprender. 9-A descoberta das dinamicas pessoais. 10-O que descobri em mim através da minha constelacdo.
11-Muitos aspectos praticos. 12- As dinamicas e as constelacdes propostas. Encontrei-as muito interessantes, as vezes astuciosas e
diferentes de outras que ja tinha visto em constelacdes familiares. Gostei especialmente da constelagdo da mariposa e a resolugdo do
dilema tendo em conta quatro factores. 13-A metodologia didactica do formador. 14-Os resultados. 15-Os casos trabalhados.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Possibilidade de interligar com outras solugdes. 2-Nada. 3-Mais conteldo. 4-Nada. Foi uma experiéncia Unica. Parabéns !!! 5-
Continuacdo. 6-Mais tempo para explicar o sentido de algumas constelagées e menos tempo para pormenores teoricos. 7-A
continuidade.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Nenhuns. 2-Gostei de passar por varias metodologia. 3-Todos levaram o tempo que tinham que levar, mas sinto que a maioria das
pessoas procura estes workshops para resolver a sua posicdo na organizacdo. 4-A primeira constelagdo. 5-A constelacdo da mariposa

SUGESTOES
1-Continuar o trabalho para desenvolvimento do mesmo junto de mais!!! Sejamos larvas! 2-A médio prazo, fazer uma entrevista para a
televisdo, como ja aconteceu a nivel das constelagdes familiares. 3-Que se tragam temas mais organizacionais. 4-Obrigado pela forga.




