INQUERITO WORKSHOP 21-Janeiro-2006

27 participantes Numero de respostas: 24
APRECIAGCAO GLOBAL
Muito Interessante 29% Pouco Interessante 4%
Interessante 67% Sem Interesse
++ + 0 = ==
A expectativa a respeito workshop era 21% 54% 21% 4%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 8% 71% 4% 17%
O grau de conhecimentos do formador era 42% 54% 4%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 42% 50% 4% 4%
A capacidade de comunicacao do formador foi 50% 42% 4% 4%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 54% 42% 4%
A escolha dos temas abordados foi 25% 71% 4%
As condigdes ambientais (salas e hotelaria) 17% 79% 4%
A utilidade prética do workshop foi 17% 67% 17%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 13% 79% 8%
O conteldo do workshop foi 21% 75% 4%
A organizagao do workshop foi 25% 71% 4%
Em relacdo as suas expectativas, o workshop foi 21% 67% 13%

PONTOS FORTES

1-Intuigdo. 2- Conteudo novo e aplicado. 3-Mais uma disciplina importante. 4-Metodologia, ambiente. 5-Dinédmica, espirito
criativo. 5-A grande componente pratica e a informalidade dada a sessdo. 6-Role plays muito ricos e eficazes; apelo ao
envolvimento pessoal e colectivo. 6-A colocagdo pratica das constelages. 7-A leitura dos casos apresentados e a integracdo na
pratica do formador. 8-Nivel de participagdo de todos os elementos do grupo; heterogeneidade da formagdo base / experiéncia
profissional dos participantes. 9-Uma explicacdo rapida e sucinta de um método que pode ser aplicado em diversas areas. 10-
Ver as diferentes realidades e estar atento ao emocional. 11-Apresentacdo de uma metodologia interessante. 12-0 trabalho em
grupo e as diversas opinides provenientes dos mais variados grupos de actividades.

PONTOS FRACOS

1-Preparacgdo. 2-Consisténcia tedrica. 3-Pouco concreta. 4-Poucas constelagdes; ndo houve exposicdo de muitos temas. 5-Mais
praticas. 6-Pouco tempo. 7-O facto da metodologia ndo ter suporte especifico, o que dificulta a apreensdo. 8-Sala um pouco
pequena para o numero de participantes. 9-Pouco material de apoio. 10-Faltou informagé&o teodrica. 11-A falta de
conceptualizacdo desde o inicio, impediu-me de perceber adequadamente a metodologia (até a realizagdo da constelacdo da
tarde); Fiquei com a sensacgdo de se ter perdido algum tempo. 12-O facto de ndo reconhecermos uma implementagdo racional
da metodologia; é dificil medir o alcance no quotidiano e a auséncia de "background" tedrico. 13-Deveria ser dado em mais
sessbes para haver maior pratica e abordagem teorica.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Resultados inesperados. 2-Casos praticas. 3-A postura do moderador. 4-A energia. 5-As dindmicas de grupo e o grupo em
particular. 6-Jogo de emogGes com resultados potenciais notaveis. 7-A dindmica do grupo. 8-Capacidade de comunicagdo e
analise de casos praticos. 9-O grau de abertura e interacgdo entre os formandos. 10-A interacgdo criada entre os participantes.
11-Tranquilidade e humildade do formador (ao afirmar a sua condigdo de ndo-especialista, mas empenhado e constante). 12-0O
grau de intervengdo do grupo e a busca de resolugdes e explicagbes. 13-A capacidade de comunicagdo do formador e o
envolvimento dos participantes.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Mais objectiva. 2-Tempo - tema. 3-Mais tempo; alguma documentacdo adicional. 4-Em termos pessoais, utilizagdo do
workshop no sentido de despertar necessidades e aprofundamento, talvez facilitando antecipadamente alguma informagdo. 5-
Realizagdo de um workshop fora do ambiente "académico" / profissional. 6-Realizacdo de mais simulagGes. 7-Algum racional
tedrico prévio. 8-Seria mais eficaz se direccionado para decisores e influenciadores. 9-Uma demonstragdo de constelacdo logo
apods a introducdo para que as teses / teorias / contextos e explicagdes comecem logo a fazer sentido.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Outros casos praticos / casos de estudo e resultados. 2-Aplicar a técnica a area de resolucdo de problemas e diagndstico na
vertente da gestdo de recursos humanos. 3-Todo o tipo de role palys. 4-Mais tempo para fazer exercicios de constelagbes. 5-
Mais casos praticos para maior partilha e debate / duvidas; muito interessante ouvir as duvidas e as questdes. 6-Mais
simulagdes de constelagdes organizacionais. 7-Gostaria de ter experienciado a realizagdo de uma constelagdo a 2 (cliente /
facilitador). 8-Conflitos de interesse, negociagao.

SUGESTOES

1-Apresentar casos concretos em que esta metodologia resultou com sucesso. 2-Gostaria de levar mais documentagao tedrica
sobre a técnica e a metodologia. 3-Follow-up da utilizagdo desta metodologia ao longo do ano. 4-Realizagdo de um "meeting"
anual para apurar a evolugdo do nivel de conhecimento / aplicabilidade do tema a nivel pessoal e / ou profissional. 5-Entrega
de mais material de apoio mesmo entre a realizagdo das acgdes. 6-Gostaria de frequentar um curso sobre o tema. 7-No fundo
trata-se de bom senso e reflexdo tendo em consideragdo os participantes no sistema; para ser (til, tem de ser mais focalizado
na situagdo. 8-Documentacgdo. 9-Maior objectividade na forma de exposicdo. 10-O workshop abordou temas comportamentais;
sdo interessantes e gosto deles, mas como tenho formacgdo nesse ambito, ndo acrescentou muito ao que ja sabia e esperava
uma ferramenta mais tecnica e / ou pragmatica. 11-Efectuar mais worshops que proporcionem uma evolugdo.




