
31 participantes Número de respuestas: 24

Muy Interesante 63% Poco Interesante

Interesante 38% Sin Interés

++ + 0 - --
La expectativa a respeto del taller era 33% 46% 17% 4%

El nivel de mis conocimientos previos era 4% 46% 29% 8% 13%

El grado de conocimientos del Formador era 63% 33% 4%

La metodología de trabajo utilizada por el Formador fue 46% 54%

La capacidad de comunicación del Formador fue 50% 50%

El nivel de participación/entrega de los participantes fue 71% 29%

La elección de los temas tratados fue 33% 58% 4% 4%

Las condiciones ambientales (salas y hotel) fueron 25% 63% 8% 4%

La utilidad práctica del taller fue 25% 75%

El nivel de conocimientos con que acabé el taller fue 21% 63% 17%

El contenido del taller fue 25% 71% 4%

La organización del taller fue 42% 58%

En relación a tus expectativas, el taller fue 38% 54% 8%

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

¿QUÉ TEMAS O EJERCICIOS CREE QUE NECESITARÍAN MÁS TIEMPO ?
1-Ninguno. 2-Que nadie se vaya sin hacer el suyo (si quiere hacerlo). 3-Conceptos básicos. 4-Estaba bien. 5-Tanto el 
empresarial y el familiar. 6-Ha estado en su justa medida. 7-Selección de personal. 8-Creo que falta tiempo para constelar 
más, sin quitar ejercicios (el primer día, para mí, faltó ver más constelaciones). 9-Correcto en todos los casos. 10-Me hubiera 
encantado algo específico sobre la empresa familiar.

1-Más. 2-Está todo OK. 3-Estructuración de contenidos. Saber cual es la meta. 4-Más espacio, más amplitud. 5-Comida juntos. 
6-Algo más de explicación teórico. 7-Nada. 8-A lo mejor otro sitio. 9-Mayor duración. 10-Casos mas relacionados con la 
empresa (menos personal); mas gestores de empresa. 11-Que se diferencie bien los siguientes roles: consultor, terapeuta, 
consteladores de familia y organización. 12-Perfil de asistentes mas de empresas; presentarlo como un taller de trabajo 
sistémico basado en gran parte en constelaciones pero señalando, que se verán otras metodologías, que se hable menos en la 
constelación. 13-Para mí, como persona que está aprendiendo, enfatizar la parte didáctica. 14-Más constelación empresarial.

1-Quiero más. 2-Que se repita pronto. 3-Problema. como venderlo a las empresas; ahora tal como es difícil. 4-Todo fantástico. 
5-Si hay alguién que apoye el facilitador que no improvise respuestas en relación a la empresa y al consultor; limitar la 
"intervención" espontánea del grupo. 6-Darle más profundidad a algunos temas; centrarte más en la demanda del cliente; ir 
más allá del diagnóstico, en ocasiones, creo que es muy bueno. 7-Muy bien, organizadora. 8-Me parece muy arriesgado el 
ejercicio de la mariposa. 9-Hubiera preferido viernes tarde y sabado. 10-Enhorabuena, ha sido muy positivo y util. 11-Algo 
más de explicación; algo más de "porqué". 12-Que haya libros. 13-Me voy encantado. 14-Volver a asistir de nuevo en España, 
tanto Liz como Cecilio. 15-Nuevamente gracias; Cecilio me da mucha credibilidad, gracias a eso estoy más abierto a las 
constelaciones. 16-Cada taller es distinto y único, se perfecciona en si mismo; qué sugerir? 17-Seguir viniendo.

PUNTOS DÉBILES
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1-Ejercicios simples. 2-Todo. 3-La actitud del facilitador; la posibilidad de ver trabajar a otro constelador. 4-Formador; 
organización. 5-Mantener las reglas suavemente. 6-Actitud, conocimientos y entrega de las personas. 7-Muy practico. 8-
Capacidad, captación, interés del grupo, buen manejo de las situaciones. 9-Energías - Open mind. 10-El grupo, el facilitador y 
Liz; sentir la dinámica y la energía en las constelaciones; visualizar sistemas y problemas. 11-El sistema. 12-Cecilio, el 
grupo... 13-Novedoso, muy interesante los nuevos métodos. 14-La simpatía del facilitador. 15-El facilitador. 16-Ejercicios, 
capacidad de hacer ver las dinámicas de generar interés en el grupo. 17-Muchos ejercicios de aplicación para experimentar. 18-
El facilitador. 19-El facilitador y su invitada Liz. 20-La comunicación. 21-Las constelaciones propiamente dichas.

PUNTOS FUERTES

1-Alguna pérdida de tiempo en descansos. 2-No encontré… 3-Corto. 4-La sala del hotel. 5-La sensibilidad. 6-Quizás 
demasiados participantes. 7-Ir más allá en la visión de las dinámicas; análisis y busqueda de alternativas con constelaciones. 8-
El abordage de ciertas constelaciones; yo he percibido falta de dominio en como manejarlas; quizá experiencia en empresa 
pero no como "consultor" ni como "terapeuta"; algunas que me han gustado. 9-Trabajo con la empresa. 10-Conexión entre 
teoría y practica.

¿QUÉ TE GUSTÓ MÁS ?

¿QUÉ PROPONES PARA MEJORAR LA EFICACIA DE ESTE TALLER ?

1-Constelaciones puramente empresariales y desarrollo profesional. 2-Todo. 3-La integración del grupo, siendo tan diferente. 
4-Buen ambiente para abrirse. 5-La actitud del facilitador. 6-Ejercicios. 7-Me gustó todo. 8-El descubrimiento. 9-Sentir la 
dinámica. 10-Constelaciones Familiares. 11-Todo tiene su "punto". 12-La forma de trabajo. 13-Los ejercicios. 14-Practicidad / 
grupo. 15-Los ejercicios. 16-Algunos ejercicios, constelar tu tiempo, vida personal / profesional...métodos nuevos. 17-
Ejercicios que no eran constelaciones. 18-Los ejercicios. 19-Salir de representante. 20-La sorpresa que me ha supuesto ver lo 
que ocurre; que me ha encantado.


