
23 participantes Número de respostas: 20

Muito Interessante 45% Pouco Interessante

Interessante 55% Sem Interesse

++ + 0 - --
A expectativa a respeito workshop era 55% 35% 5% 5%

O nível dos meus conhecimentos prévios era 30% 50% 20%

O grau de conhecimentos do formador era 65% 30% 5%

A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 65% 35%

A capacidade de comunicação do formador foi 65% 35%

O nível de participação/empenho dos participantes foi 65% 35%

A escolha dos temas abordados foi 25% 75%

As condições ambientais (salas e hotelaria) 10% 75% 10% 5%

A utilidade prática do workshop foi 20% 75% 5%

O nível de conhecimentos com que acabou o workshop foi 20% 75% 5%

O conteúdo do workshop foi 45% 50% 5%

A organização do workshop foi 75% 25%

Em relação às suas expectativas, o workshop foi 55% 40% 5%

1-Com grupos mais pequenos deve ser mais fácil realizar as constelações. 2-Mais workshops no Porto. 3-Gostei e quero mais, 
obrigada. 4-Workshops de 2 dias. 5-Mais divulgação. 6-Continuem, parabéns. 7-Dois dias em vez de um.

1-Algum exagero nas "reacções" dos participantes; pouco tempo. 2-Pausas. 3-Heterogeniedade do grupo e a participação das 2 
colaboradoras / estudantes. 4-A sala. 5-Devereia haver um maior enquadramento teórico para melhor compreensão do 
background da metodologia. 6-Queria mais constelações. 7-A ventilação da sala. 8-Não posso indicar. 9-Elementos 
"demasiado" dentro do tema. 9-Pouco tempo. 10-Poucos exemplos de constelações. 10-O fraco isolamento acústico da sala 
distraíu-me às vezes.

1-A dinâmica inter-relacional. 2-A teoria das constelações. 3-Dinâmica do grupo; conhecer (introdução à) ferramenta. 4-A boa 
disposição; um dia muito bem passado; uma boa ferramenta para uso pessoal. 5-A entrega dos elementos do grupo. 6-Tudo. 7-
O espírito no grupo de trabalho. 8-Sentir a parte lógica e coerente com as dinâmicas encontradas nos grupos. 9-A promoção do 
auto-conhecimento e que pode ser aplicada às relações interpessoais. 10-O formador, o grupo. 11-As técnicas de condução; 
impor limites às constelações. 12-A participação das pessoas. 13-Tudo. 14-A forma de abordagem empresarial é em tudo 
semelhante à familiar. 15-Praticamente tudo. 16-A entrega dos participantes aos exercícios. 17-Tudo

1-Maior aplicabilidade à realidade empresarial. 2-Melhor estruturação da parte teórica; há momentos que se perde a sequência. 
3-Fazer mais constelações por workshop. 4-Entrega de documentos sobre as constelações organizacionais. 5-Maior 
complemento teórico. 5-Penso que gostava que o tempo fosse mais. 6-Comunicar com mais clareza qual o conteúdo do 
workshop, a metodologia e os diversos contextos de aplicação da mesma. 7-Aumentar o número de exercícios. 8-Casos mais 
específicos de empresas. 9-Não disponho de informação suficiente. 10-Maior transmissão do Know-how / ferramentas de real 
utilização. 11-Mais tempo. 12-Acho que a introdução teórica deveria ser no início. 13-Mais constelações.

1-Um pouco mais de teoria. 2-Mais exercícios sobre constelações. 3-Todos. 4-Gostaria de saber quais os diversos tipos de 
constelações, como se distinguem e o seu contexto de aplicação da mesma. 5-Exercícios e aplicações às organizações. 6-Os 
casos pessoais. 7-Os exercício individuais. 8-As constelações. 9-Mais exercícios pequenos. 10-Todos os exemplos. 11-Tempo 
para desenvolvermos mais constelações. 12-Sem opinião.

SUGESTÕES

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

O QUE PROPÕE PARA MELHORAR A EFICÁCIA DESTE WORKSHOP ?

QUAIS OS TEMAS OU EXERCÍCIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

PONTOS FRACOS
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APRECIAÇÃO DE DETALHE

INQUÉRITO    -    WORKSHOP   11-Março-2006

1-Constelações com elementos do grupo. 2-Grupo: elementos interessados, empenhados, participativos; Formador: 
competente, bom comunicador, capacidade de envolver. 3-A participação das pessoas. 4-A dinâmica do grupo. 5-Nas 
constelações, verificar as expressões dos colegas. 6-Os exercício práticos. 7-Empenho e disponibilidade do grupo. 8-O 
facilitador com os conhecimentos e na forma de transmitir; o tema em si. 9-Exercício práticos. 10-O formador, a sua 
capacidade de transmitir, a um grupo de pessoas com variadas formações académicas, este conteúdo tão difícil. 11-A maneira 
didáctica e emocionalmente segura (para o cliente) de se conduzir o workshop. 12-A comunicação de grupo. 13-A dinâmica do 
grupo. 14-O nível de participação; o grau de conhecimentos do formador. 15-Conhecimento sobre a formação de constelações. 
16-Abertura para prestarmos mais atenção aos sentidos. 17-Teoria; trabalhos de parceria.

PONTOS FORTES


