
30 participantes Número de respuestas: 25

Muy Interesante 64% Poco Interesante

Interesante 36% Sin Interés

++ + 0 - --
La expectativa a respeto del taller era 24% 64% 4% 8%

El nivel de mis conocimientos previos era 4% 40% 36% 16% 4%

El grado de conocimientos del Formador era 72% 24% 4%

La metodología de trabajo utilizada por el Formador fue 52% 44% 4%

La capacidad de comunicación del Formador fue 44% 48% 4% 4%

El nivel de participación/entrega de los participantes fue 60% 32% 8%

La elección de los temas tratados fue 20% 76% 4%

Las condiciones ambientales (salas y hotel) fueron 4% 76% 16% 4%

La utilidad práctica del taller fue 44% 56%

El nivel de conocimientos con que acabé el taller fue 24% 68% 8%

El contenido del taller fue 20% 76% 4%

La organización del taller fue 32% 68%

En relación a tus expectativas, el taller fue 48% 48% 4%

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

¿QUÉ TEMAS O EJERCICIOS CREE QUE NECESITARÍAN MÁS TIEMPO ?
1-Entendimiento de que significan las constelaciones. 2-Bien todos los tiempos. 3-La practica con objetos. 4-Ejercicio con muñecos, 

tarjetas, símbolos en las constelaciones dentro de la empresa. 5-Más prácticas. 6-Ciertas teorías. 7-Ejercicios que enseñen sin palabras 

(en grupo) y proporcionan cohesión y colaboración. 8-Cada constelación tiene su tiempo, el que necesite. 9-Algún caso más real, típico de 

organizaciones (definición de la estrategia...). 10-La parte grupal (constelaciones para grupos). 

1-Un análisis de un caso exitoso desde el punto de vista del instructor; ejemplo: la mantequilla. 2-Un poco más de ritmo. 3-Que Cecilio se 

entusiasme más, porque lo hace muy bien y sabe mucho. 4-Más personas que quieran trabajar casos. 5-Un segundo nivel, que separe 

más por un lado el tipo de alumnos y por otro más posibilidad de tratar casos prácticos. 6-Mayor información a nivel público. 7-Poner más 

énfasis en la organización exigiendo más puntualidad. 8-Un lunch juntos? Sencillo y empleando menos tiempo para comer. 9-Es difícil 

decirlo, mejor preguntárselo al taller. 10-Mejorar la puntualidad; más prácticas de otras metodologías: clips, papeles, sillas, etc. 11-

Horarios, temas y casos preparados. 12-Formalizar un poco más la parte conceptual.

1-Más bibliografía. 2-Asientos con pupitre para escribir. 3-Seguid ahí. Gracias!. 4-Posibilidad de hacer más trabajos prácticos en un 

segundo nivel de este taller. 5-En general, bastante bueno. 6-Sugerir ciertas lecturas antes de venir al taller. 7-Café en el coffee-break, 

zumos, etc. La cafetería no es adecuada, perdida de tiempo para conversar y estar. 8-Muchas gracias a los dos.

PUNTOS DÉBILES
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1-Optimismo, resolución. 2-Facilidad para dar a entender. 3-El grado de participación; muchas practicas. 4-Conocimientos, credibilidad. 5-

Cecilio: respecto, acertado, con pocas palabras, sencillez. 6-Aportación de técnicas metodologías. 7-La fuerza de la constelación en si, que 

es capaz de hacer saltar la chispa al más escéptico. 8-La unidad, la generosidad. 9-Las dinámicas. 10-Profundizada en los pocos temas 

que se trataron. 11-Conocimientos del facilitador; respecto del facilitador; ejercicios estructurados. 12-Organización del grupo; buen nivel 

de interacción entre los elementos del grupo y entre el grupo y el formador. 13-Experiencias propias, tranquilidad. 14-Los conocimientos 

del facilitador. 15-Constelar organizaciones. 16-Ayuda a la reflexión. 17-Serenidad. 18-Originalidad de la metodología, posibilidades, 

enfoques nuevos.

PUNTOS FUERTES

1-Intensidad del curso y participantes. 2-No vi. 3-Falta de ritmo. 4-Control del tiempo, nivel de energía. 5-El grupo no ha traído muchos 

asuntos; había mucha gente que quería aprender de constelaciones y menos trabajar dificultades. 6-Poca práctica de situaciones; 

cumplimiento de horarios a las salidas. 7-Lo ideal seria separar gente con conocimientos de lo que es una constelación, del que no la 

tiene. 8-Demasiado tiempo. 9-La impuntualidad. 10-No cumplir horarios. 11-Mejores definiciones, más nitidez. 11-Se ha perdido algo de 

tiempo al dejar hablar a los participantes. 12-Mantener el equilibrio entre los que saben y los que no. 13-Más aplicables a personas que a 

organizaciones. 14-Puntualidad; más práctica de distintas metodologías organizacionales. 15-Sin horario, lento. 16-Falta de tiempo 

profundizar; dificultad a aplicar con determinados clientes.

¿QUÉ TE GUSTÓ MÁS ?

¿QUÉ PROPONES PARA MEJORAR LA EFICACIA DE ESTE TALLER ?

1-Los casos prácticos. 2-Las dinámicas personales. 3-El entusiasmo en general. 4-El sistema de constelaciones, el método, la idea. 5-La 

sencillez y el respecto de Cecilio. 6-Desde donde trabaja Cecilio; lo distinto de las personas que nos hemos encontrado. 7-El profesor. 8-

La solidariedad. 9-La serenidad del ponente, la confianza que transmite. 10-El ritmo. 11-Ejercicios. 12-Aprender, practicando, 

interconectando con diferentes personas. 13-Ejercicios, juegos. 14-Algunas técnicas expuestas. 15-La facilidad con que se adapta al ritmo 

del taller y que siempre tiene más de una opción. 16-La representación de la constelación. 17-Experimentar. 18-La participación. 19-

Herramientas sencillas, prácticas. 20-Las dinámicas.


