
24 participantes Número de respuestas: 12

Muy Interesante 58% Poco Interesante

Interesante 42% Sin Interés

++ + 0 - --
La expectativa a respeto del taller era 17% 50% 33%
El nivel de mis conocimientos previos era 33% 50% 8% 8%
El grado de conocimientos del Formador era 92% 8%
La metodología de trabajo utilizada por el Formador fue 67% 33%
La capacidad de comunicación del Formador fue 75% 25%
El nivel de participación/entrega de los participantes fue 75% 25%
La elección de los temas tratados fue 42% 58%
Las condiciones ambientales (salas y hotel) fueron 50% 33% 17%
La utilidad práctica del taller fue 8% 92%
El nivel de conocimientos con que acabé el taller fue 25% 75%
El contenido del taller fue 42% 58%
La organización del taller fue 58% 42%
En relación a tus expectativas, el taller fue 17% 83%

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

1-La poca posibilidad de preguntas sobre el tema. 2-No estoy seguro si el formador cortó algún proceso muy pronto o si nos hubiera 
hecho falta más detalles para entender sus decisiones. 3-Dificultad de orientar el foco hacia la técnica y hacia los contenidos, al mismo 
tiempo. 4-Más tiempo. 5-Grupo heterogéneo (experiencias). 6-Falta de tiempo. 7-Rompe el hielo sin ningún conocimiento del tema; eso, 
para algunos participantes puede ser desconcertante.

¿QUÉ TE GUSTÓ MÁS ?

¿QUÉ PROPONES PARA MEJORAR LA EFICACIA DE ESTE TALLER ?

1-La comunicación. 2-La diversidad de formas de constelar. 3-La estructuración que forma, el formador, sobre cada tema a tratar. 4-La 
variedad de propuestas de trabajo. 5-La metodología. 6-Algunos ejercicios y mi constelación. 7-La gran capacidad de liderazgo que tiene 
Cecilio y su capacidad de escuchar a todos. 8-La posible aplicación práctica a numerosos contextos. 9-Dinámica de José Manuel y su 
socio; dinámica de vida privada / vida profesional "ciega". 10-Enfoque empresarial.

PUNTOS DÉBILES

OPINIÓN GLOBAL

OPINIÓN DE DETALLE

OPINIÓN    -    TALLER   11 y 12 de Noviembre 2006

1-La cantidad de estrategias mostradas; la dinámica de grupo creada. 2-La conexión del grupo que ha conseguido el formador. 3-Las 
habilidades del formador. 4-El formador, su capacidad de comunicación. 5-La actitud de Cecilio (humildad + amor + conocimientos). 6-
Ambiente muy agradable, documentación y sala (hotel). 7-La capacidad de comunicación que se puede tener en la relación personal con 
las personas de tu alrededor. 8-Altas experiencia y vivencias del facilitador. 9-Las dinámicas "más organizacionales". 

PUNTOS FUERTES

¿QUÉ TEMAS O EJERCICIOS CREE QUE NECESITARÍAN MÁS TIEMPO ?
1-Está bien distribuido. 2-Está bien. 3-Quizás, algún ejercicio más sobre problemáticas dentro de las empresas. 4-Todos, como es un 
mundo desconocido. 5-Creo que todos los temas han tenido su equilibrio y tiempo 6-Trabajar constelaciones con casos muy diversos. 7-
En relación a mis intereses profesionales: todos los temas que tengan que ver con el clima laboral. 8-Hay suficientes ejercicios y creo que 
se les ha dado un tiempo adecuado.

1-Explicar tipos de constelación por necesidades de empresa. 2-Está bien. 3-No tener ninguna información sobre el tema, creo que puede 
influir sobre los que hacemos los papeles que nos determinan. 4-Solo faltaba el café. 5-Quizás algo más de soporte y/o interpretación 
más técnica de las estrategias.  6-Está bien todo. 7-No creo que haya muchas cosas a mejorar, aunque por mi falta de experiencia no soy 
capaz de dar nuevas ideas. 8-Trabajar constelaciones con casos más diversos. 9-Alguna pincelada más sobre la técnica o la parte 
metodológica en la aplicación por la empresa. 

1-Enhorabuena por el camino recorrido y ánimo porque creo que va a más. Gracias. 2-Bien hecho!! 3-Hacer este tipo de talleres en una 
casa de campo. 4-Avísame, con tiempo, para el siguiente de 3 días en España. Gracias Cecilio y Chelo. 5-Que se siga este mundo tan 
interesante que creo puede ayudar a muchas personas.


