INQUERITO WORKSHOP 2-Dezembro-2006

15 participantes Numero de respostas: 10
APRECIACAO GLOBAL
Muito Interessante 90% Pouco Interessante
Interessante 10% Sem Interesse

APRECIACAO DE DETALHE
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A expectativa a respeito workshop era 20% 60% 20%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 40% 60%
O grau de conhecimentos do formador era 80% 10% 10%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 90% 10%

A capacidade de comunicacao do formador foi 100%

O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 40% 60%

A escolha dos temas abordados foi 50% 50%

As condi¢des ambientais (salas e hotelaria) 50% 40% 10%
A utilidade pratica do workshop foi 40% 60%

O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 30% 70%

O conteudo do workshop foi 90% 10%

A organizag&o do workshop foi 90% 10%

Em relacéo as suas expectativas, o workshop foi 60% 40%

PONTOS FORTES

1-O tema constelac¢des eorganizacionais e as suas possiveis aplica¢des praticas no nosso dia a dia. A filosofia de olhar para as
questdes de fora como um espectador do problema e ndo uma parte. Integrante do mesmo. 2- Capacidade de num curto
espaco de tempo (1 dia), conseguirem dar a conhecer uma nova filosofia; terem incutido a necessidade de reflectir e olhar para
os acontecimentos que nos rodeiam de forma a tentar soluciona-las com acg¢des nossas. 3-A partilha de experiéncias.

4-0 exercicio das constelagdes em grupos alargados. 5-O descobrimento deste sistema. 6-Exercicios praticos realizados.

7-A relagcédo que se estabeleceu com o grupo de trabalho. 8-Constela¢des; abordagem tedrica. 9-Potenciar a visdo dos
problemas sobre varios pontod de vista.

PONTOS FRACOS

1-Apenas devido ao limite temporal, ndo foi possivel satisfazer toda a nossa curiosidade... 2-A superficialidade com que as
causas / razbes sédo abordadas. 3-Poucas horas. 4-Duracgéo da accéo foi insuficiente.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-0O facto de conseguirem chegar a "soluc¢des" através de intervenientes que pouco ou nada sabem do problema em questéo,
nem das pessoas que directamente intervém nele. 2-As dinamicas efectuadas e as constelagdes que dai resultaram a nivel
particular. 3-Contacto com varias realidades de cada participante. 4-Construcao de constela¢des de casos concretos. 5-
Descobrir um pouco sobre esta metodologia. 6-As constela¢des e toda a sua envolvente. 7-Conclusdes.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Acho que da forma que esta planeada e devido as horas estipuladas esta bastante bem conseguida. 2-Disponibilizar
informacéo e formas de obter mais conhecimentos sobre esta técnica. 3-Aumentar a duragdo e aprofundar o tema. 4-Esteve
muito bom.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Acho que a interagdo é sempre vantajosa; todos os temas e exercicios podem, como é ébvio, e devem ser mais explorados,
mas numa outra fase. 2-As causas que motivaram os resultados obtidos. 3-Constelacdes. 4-Metodologia - conceitos tedricos.

SUGESTOES
1-Workshops nas empresas de modo a que mais recursos humanos tenham acesso a eles. 2-Gostava de saber mais sobre a
base desta questéo ...




