INQUERITO WORKSHOP 3-Fevereiro-2007

50 participantes Numero de respostas: 31
APRECIACAO GLOBAL
Muito Interessante 68% Pouco Interessante
‘Interessante ‘ 32% ‘ ‘Sem Interesse ‘ ‘

APRECIACAO DE DETALHE

+-+ -+ 0] - -——
A expectativa a respeito workshop era 23% 58% 16% 3%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 3% 42% 42% 6% 6%
O grau de conhecimentos do formador era 71% 29%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 68% 32%
A capacidade de comunicacdo do formador foi 65% 29% 3% 3%
O nivel de participacdo/empenho dos participantes foi 42% 58%
A escolha dos temas abordados foi 39% 52% 10%
As condi¢des ambientais (salas e hotelaria) 58% 39% 3%
A utilidade prética do workshop foi 58% 39% 3%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 19% 77% 3%
O conteudo do workshop foi 29% 65% 6%
A organizacgdo do workshop foi 52% 48%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 55% 42% 3%

PONTOS FORTES

1-A utilidade que retirei dos casos colocados. 2-A comunicacdo entre todos os participantes; a "experiéncia" pratica
do conteudo tedrico. 3-A dindmica pratica. 4-Metodologia de apresentacdo e forma. 5-A informag&o / conhecimentos
transmitidos e a metodologia utilizada. 6-O Cecilio enquanto facilitador da parte pratica: seguro, focado, calmo,
desperto, mas desafiante. 7-O facilitador. 8-Vivenciar a parte pratica. 9-Forte motivagdo dos participantes e a sua
grande afluéncia. 10-Energia do grupo. 11-Participacdo global dos assistentes, boa quantidade de participantes.
12-Componente prética; introducao de novas variaveis nas constela¢gdes. 13-Metodologia. 14-A primeira parte da
manha. 15-A capacidade do formador em comunicar e promover a participagdo de todos. 16-Exercicios praticos das
constelacdes. 17-Introducéo inicial esquematizada. 18-Ampla realiza¢do de casos praticos; diversidade nos exemplos
realizados. 19-As capacidades do formador e facilitadores em apresentarem e facilitarem momentos, experiéncias
Unicas de desenvolvimento e interacgdo sistémicos.

20-A experimentacao e a consciencializacdo; a credibilidade e a postura "igualitaria™ do formador e facilitador.
21-Ferramenta simples, pratica, dinamica que nos traz uma visao nova da vida e relagfes pessoais e profissionais.
22-Bom inicio para a realidade empresarial. 23-Colocagfes de vérias situacdes e experiéncias. 24-Vivéncias praticas;
interesse dos participantes; metodologia. 25-O método. 25-Perfeita sintonia do formador com as constelagdes
praticadas em sala.

PONTOS FRACOS

1-Alguns pormenores ficaram por explicar. 2-Muitas pessoas tornam os casos mais frios; a entrada e saida de
pessoas, quer de manha, quer a tarde, ndo ajudou a que o grupo fosse mais coeso. 3-Muito tempo sem participagao
directa dos participantes (ou de todos). 4-N&o sei analisar. 5-As constelac¢des ligadas aos dilemas pessoais.

6-A apresentacdo tedrica: demasiada informagdo apresentada sem exemplos. 7-Como sempre "o tempo"!!!.
8-Exposicao publica. 9-Apesar de ter sido um dia inteiro, € sempre interessante poder dispor de mais tempo!!!
10-Apresentacéo tedrica (um pouco "normal”). 11-Introducédo / parte tedérica - macadora e "cliché". 12-Falta de
pontualidade dos participantes. 13-Grupo muito grande. 14-Nao detectei. 15-Muitas constela¢des gerais.

16-Fraca ligagéo da teoria a pratica (carecia de maior desenvolvimento. 17-Nenhum, a ndo ser o tempo que voou e
gostaria de ter mais!!! 18-N&ao existem. 19-Tempo ter voado tdo rapido, aahhh!!!. 20-Adaptacéao dificil a vida
empresarial, no dia a dia duma empresa. 21-O grupo demasiado grande. 22-Exige tempo, 0 que nao é
necessariamente mau, mas é uma dificuldade da prépria sociedade.
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O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Nada se realcou, mas talvez o lado intuitivo utilizado sem que as pessoas se tivessem apercebido. 2-O lado
sensitivo do trabalho e a sua valorizagdo. 3-As constelagdes na pratica e o relacionamento de respeito entre os
elementos. 4-Toda a dindmica do dia. 5-As "constela¢des" mais relacionadas com as vivéncias organizacionais.
6-Um: a pessoa que senti que o Cecilio €, humano, maduro, abundante; dois: o que os exercicios de todos
provocaram em mim. 7-A forma como foi conduzido o trabalho. 8-Reencontrar algumas pessoas. 9-As diferentes
aproximag6es do formador para a resolucao das diferentes situacdes apresentadas. 10-Abertura da mente de todos
os participantes. 11-O envolvimento das pessoas / sensibilidade. 12-A apresentacdo em PowerPoint. 13-A novidade
do tema. 14-Exercicios praticos. 15-Trabalhos de grupo réapidos. 16-A interaccédo formador - formandos nos casos
21-A Harmonia do grupo e a quantidade de informacdo que as constela¢gfes fornecem. 22-Diversidade do workshop;
as possibilidades que este trabalho permite. 23-As novas perspectivas que o WS proporcionou. 24-Flexibilidade e
adaptabilidade.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Reduzir o nimero de pessoas. 2-Mais animacao; ex: musica suave antes ou durante as apresentacdes. 3-Foi o
primeiro que assisti, ndo sei o que propor. 4-Fazer o seguinte programa: 1° Exercicios ambulantes enquanto as
pessoas véo chegando; 2° Primeiro exemplo de constelagdo com explicagéo tedrica; 3° Teoria; 4° Constelagbes com
todos a ver; 5° Constelacgdes completas em grupos de cinco, como foi no final, mas para cada um fazer; 6° Ultima
constelacdo. 5-Nada. 6-Envio prévio de informacéo / preparacdo. 6-Penso que tudo correu bem, pelo que é dificil
apontar uma acc¢do concreta. 7-Introducdo mais curta. 8-Reformulacdo da introducdo: menos tempo e baseada em
esquemas graficos. 9-Iniciar as 10:00. 10-Grupo menor, mais participacdo de todos. 11-Talvez a redugdo para um
menor nimero de pessoas por workshop. 12-Mais constelagfes de grupos mais pequenos. 13-Uma explicagéo /
contextualizagéo tedrica relativa a spraticas utilizadas um pouco maior. 14-Tentar que cada um escreva e dé,
vervalmente, mais 0s seus sentimentos e enriquecer com o seu eu subjectivo as varias intersubjectividades.
15-Maior duracéo: fim de semana, 1 1/2 dia com noite, sem ruptura com ambiente do workshop. 16-Talvez maior e
mais rapido envolvimento do grupo para podermos fazer mais constelacdes. 17-Casos praticos, talvez pré-
determinados pelo formador e adaptados a assembleia. 18-Mais workshops.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Nenhum em especial. 2-O que cada constelacdo, propriamente dita, significa. 3-Nenhum. 4-A organizacéo de
constelacoes e a leitura que se retira no final. 5-Exercicios praticos ligados a vivéncia na organizacédo. 6-O factor
pratico com aplicagédo de outras formas de tratar os assuntos. 7-Exercicios individuais. 8-Quando existem tantos
participantes, talvez os exercicios que se destinam a introduzir as pessoas que ndao se conhecem muito, devessem
ser em maior quantidade. 9-Divisdo equilibrada dos tempos, pelo que tudo correu bem. 10-Os de pequenos grupos.
11-Nenhum em especial; os exercicios fliem naturalmente. 12-Mais colocacdes de constelagdes. 13-Fazer alguns
comentarios no fim das constela¢fes. 14-Exercicios praticos. 15-Os de grupo. 16-As constelagfes pessoais dos varios
intervenientes. 17-Todos ? 18-Talvez constelagfes familiares. 19-O exercicio a 3 foi extremamente interessante,
ajuda a "sentir" o tema e os outros.

SUGESTOES

1-Talvez reduzir estas 40 pessoas a 2 grupos. 2-Menos pessoas no workshop, mais interac¢do dos participantes.
3-Fim de semana em sistema de "retiros". 4-Criar grupo de estudo para fazermos umas constelacées sobre o Pais, o
Governo, o Mundo numa base ltdica. 5-Esta excelente, quero aprofundar e obrigado mesmo! 6-Muita motivagdo no
percurso que ai vem. Forca! 7-Ter toda a gente possibilidade de ser cliente. 8-Em todas as constelacdes senti
necessidade de ver "em jogo" duas variaveis "familia" / "amigos". 9-Gostei muito, sobretudo o de compreender mais
profundamente a metodologia; obrigada. 10-Que o Cecilio faga algo com o Governo e que crie um programa ou algo
para a TV, Imprensa para melhorar as sinergias / constela¢gfes dos portugueses e do Pais.




