INQUERITO WORKSHOP 10-Marco-2007

29 participantes NUmero de respostas: 23
Muito Interessante 83% Pouco Interessante
Interessante 17% Sem Interesse
+-+ -+ 0] - -—
A expectativa a respeito workshop era 17% 74% 9%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 52% 43% 4%
O grau de conhecimentos do formador era 91% 9%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 83% 17%
A capacidade de comunicac¢ao do formador foi 78% 22%
O nivel de participacdo/empenho dos participantes foi 65% 35%
A escolha dos temas abordados foi 74% 26%
As condi¢cbes ambientais (salas e hotelaria) 70% 30%
A utilidade préatica do workshop foi 61% 30% 9%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 39% 61%
O contetdo do workshop foi 65% 35%
A organizag¢ao do workshop foi 61% 39%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 65% 35%

PONTOS FORTES

1-Surpresa, participacdo, envolvimento. 2-O deixar fluir. 3-Muita participacdo e disponibilizacdo de todos os
participantes e uma excelente orientacdo. 4-Os temas abordados em virtude dos "problemas" postos. Envolvimento
dos participantes. 5-Formador. 6-Comunicagéo, organizacado, estrutura, descontra¢gdo. 7-As dinamicas que se criam e
isso permite-nos mergulhar internamente e evoluir. 8-ldentificar pontos de melhoria para mim e para a minha
empresa. 9-Eficacia e eficiéncia; entusiasmo. 10-Ambiente calmo, caloroso, focado. 11-Envolvimento dos
participantes; temas focados. 12-Dinamicas. 13-As dinamicas. 14-Organizagdo, conhecimento, pratica,
espontaneidade, entrosamento do grupo entre si e com o facilitador. 15-A variedade das constela¢gdes (sistémica /
ndo sistémica). 16-0 grupo, a partilha. 17-O formador. 18-Dinamica criada entre o formador e o grupo.
19-Formador, constelacdes

PONTOS FRACOS

1-Ter de acabar... 2-Algumas certezas em excesso. 3-Eu dominar ainda pouco estas areas. 4-Nada a assinalar.
5-Gostava de um pouco mais de teoria. 6-Nao se poderem fazer mais constela¢des. 7-Pontualidade

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-O primeiro exercicio em duplas. 2-As vivéncias foram uma novidade para mim e uma enorme surpresa.

3-0 ambiente gerado no grupo, muito interessante! Pessoas fantasticas!!! 4-Descontraccdo. 5-Nova abordagem as
relacdes inter-pessoais e empresariais. 6-O ambiente calmo, leve e alegre. 7-A minha experiéncia nas varias
dindmicas. 8-O dominio e a confianca. 9-Experiéncia. 10-As constela¢des; a estruturagéo / apresentacao "tedrica".
11-Todos os que apontei nos pontos fortes me surpreenderam. 12-A especial envolvéncia de todos.

13-0 crescimento. 14-Como participa o campo energético no conhecimento cientifico. 15-Exposicdo do formador.
16-Ter tido a oportunidade de participar. 17-Constelacdes. 18-0O inesperado.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Nada, deixar correr. 2-Continuidade e melhoria continua. 3-O que "Deus" quiser! 4-Um pouco mais de teoria.
5-N&o sei o suficiente. 6-Pontualidade.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Mais constelacdes... 2-Pareceu-me bem distribuido; nada a referir. 3-Nao houve mais tempo, ponto! 4-Percepcéo
do outro. Na minha opinido, todos tiveram o tempo apropriado. 5-Costela¢gfes sistémicas.

SUGESTOES

1-N&o sendo especialista, ndo consigo dar sugestfes por agora. 2-Sou completamente novata, ndo encontrei nada
que achasse poder ser realizado melhor. 3-Trabalhar, trbalhar, trabalhar (tipo Duracel!!!). 4-A continuacdo de um
trabalho com estrutura e qualidade. 5-No momento, adorei tudo.




