INQUERITO WORKSHOP 22-Setembro-2007

17 participantes + 15 alunos Numero de respostas: 14
APRECIAGAO GLOBAL
Muito Interessante 86% Pouco Interessante
Interessante 14% Sem Interesse
++ + o - --
A expectativa a respeito workshop era 14% 64% 21%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 7% 71% 14% 7%
O grau de conhecimentos do formador era 79% 21%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 57% 36% 7%
A capacidade de comunicagdo do formador foi 86% 14%
O nivel de participagdao/empenho dos participantes foi 57% 43%
A escolha dos temas abordados foi 43% 50% 7%
As condigbes ambientais (salas e hotelaria) 43% 57%
A utilidade pratica do workshop foi 36% 57% 7%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 14% 57% 21% 7%
O contetdo do workshop foi 36% 57% 7%
A organizagao do workshop foi 64% 36%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 57% 36% 7%

PONTOS FORTES

1-Apesar do meu "solitarismo", gostei da dindmica do grupo; quando me apercebi do alto nivel da participacdo, fiquei
desconfortavel, mas a pouco e pouco, fui "cedendo" a energia reinante. 2-Interaccdo do grupo; facilitagdo éptima por parte do
formador. 3-Excelente clima; excelente interacgdo. 4-Intensidade na expressao do inconsciente. 5-Conteldos e apresentacdo da
abordagem para observar os problemas; metodologia. 6-Método participativo; clima informal. 7-Empatia, energia e
comunicagao do grupo. 8-Forte motivacao dos participantes; elevado grau de participagao e expectativa. 8-O formador.
9-Abertura de espirito.

PONTOS FRACOS

1-Nao consigo analisar, ainda estou em estado de "choque. 2-Ndo consigo evidenciar dada a minha inexperiéncia; mas penso
que ndo podemos "esmagar" alguém que vem de fora. 3-Falta de alguma sustentagdo teorica. 4-Alguns participantes ndo
entenderam o que ia acontecer (necessario melhor explicagdo inicial). 5-Pouco tempo. 6-Ndo vi nenhum.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Todo o movimento emocional e o grau de confianga entre os membros do grupo. 2-Metodologia; sinceridade com que cada um|
coloca a constelagdo e a interaccdo do grupo. 3-Energia. 4-A dindmica de grupo e intensidade. 5-A variedade das situagGes;
capacidade de contengdo, lideranca, abertura e capacidade de ouvir. 6-As diferencas entre as varias abordagens. 7-O ambiente
geral de empenho. 8-A presencga do grupo.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-N&o tenho elementos para o fazer. 2-Afinar o principio; penso que os momentos foram muito equilibrados. 4-Ver um cheirinho
de sistematizacgdo inicial. 5-Apenas melhorar explicagdo inicial, no que os representantes devem ou ndo fazer. 6-Talvez grupos
mais pequenos pudesse ser uma opgao para que todos os presentes pudessem participar.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Bem, eu vinha cé exactamente por causa das constelacGes familiares, mas valeu a pena na mesma. 2-Uma constelagdo
merece sempre muito tempo e atencdo; penso que se dedicou o tempo necessario. 3-0O tempo foi bem gerido.

SUGESTOES

1-Um workshop ou algum tipo de formacdo para jovens problematicos. 2-Um pouco mais de teoria para quem vem de novo;
mas como a pratica acaba por ser explicada pela teoria, penso que as constelagdes preencheram bem o tempo; manter-me
informado das actividades futuras. 3-Mais workshops semestrais ou quadrimestrais; mais frequentes ndo tenho agenda que me
permita participar. 4-Workshops mais longos, embora houvesse pessoas que achariam enfadonho.




