INQUERITO FORMACAO 2007 PARTE 1

23 participantes no total Numero de respostas: 10
APRECIAGCAO GLOBAL
Muito Interessante 100% Pouco Interessante
Interessante Sem Interesse
++ + 0 = ==
A expectativa a respeito do curso era 10% 80% 10%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 40% 20% 20% 20%
O grau de conhecimentos do formador era 80% 20%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 30% 70%
A capacidade de comunicagao do formador foi 70% 30%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 40% 60%
A escolha dos temas abordados foi 40% 60%
As condigdes ambientais (salas e hotelaria) 60% 40%
A utilidade pratica do curso foi 60% 40%
O nivel de conhecimentos com que acabei o curso foi 20% 70% 10%
O conteldo do curso foi 40% 60%
A organizagdo do curso foi 40% 60%
Em relacdo as suas expectativas, o curso foi 70% 20% 10%

PONTOS FORTES

1-Foram varios que neste momento ndo consigo descrever; o trabalho que o grupo proporcionou que eu fizesse comigo
propria. 2-Variedade de experiéncias / constelacGes. 3-Uma equipa coesa na diversidade; a forma do curso, enquanto
meétodo; o formador. 4-Grupo de caminhada unido; dinamica e empenho do Cecilio; sem ti, ndo teria sido possivel.

5-A unido do grupo. 6-Abertura e flexibilidade enquanto as entradas e saidas dos participantes. 7-Exercicios: in & out,
constelagdes com figuras, valores, tetralema, integracdo do CV, sabados a tarde, "jogo" das palavras, exercicio fim do
curso. 8-Trabalho, estimulo, pratica, grupo. 9-Organizacdo, contelido, vivéncia, conhecimentos, resultados. 10-Todos os
referidos com "++" acima descritos.

PONTOS FRACOS

1-Nos dois ou trés modulos anteriores, gostava de ter feito mais exercicios praticos e "filosofado" menos; gostava de ter
feito a ICV e outros exercicios. 2-Em alguns casos, a analise sistémica pds constelagdo ndo foi suficientemente profunda.
3-Alguns momentos em que se perdeu o controle de alguns processos. 4-Abertura e flexibilidade enquanto as entradas e
saidas dos participantes. 5-Por vezes, demasiada exposicdo e debate. 6-Alguns pontos mortos em uma ou outra sessdo.
7-Senti necessidade de melhor estruturar as partes tedrico/basicas.

O QUE APRECIASTE EM ESPECIAL ?

1-0 grupo (final); descobrir mais algumas qualidades em mim prépria. 2-A falta de dogmas; a abertura para diversas
sugestoes, temas. 3-0 conjunto e esséncia. 4-As partilhas individuais; o convivio entre pessoas diferentes que nos fazem
crescer. 5-Os exercicios. 6-As aplicagGes concretas proporcionadas pelos workshops. 7-Pratica, debate, partilha do grupo.
8-0 crescimento de cada um e do grupo. 9-Ser factor decisivo na minha vida profissional e ndo so; ser factor reflexivo na
minha vida. 10.0 grupo, a partilha.

O QUE PROPOES PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE CURSO ?

1-Gostaria de ter a experiéncia de uma formacao intensiva (cinco dias). 2-Fazer uma analise mais profunda a constelagao
(apds) e clarificar / falar sobre o papel das trés leis (ou cinco) no desenrolar da constelagdo. 3-Nesta primeira fase, o
percurso e a percepcdo individual sdo importantes; na proxima fase, sem duvida a pratica supervisionada. 4-Enfoque no
modelo pedagdgico relativamente a postura de facilitador. 5-Nos Domingos de manhd, pode existir maior estruturacéo

(o manual vai ser muito positivo). 6-Mais desafios aos alunos, mais TPCs.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCicIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-N3o sei descrever; mas gostava de ter vivenciado todos os exercicios que foram propostos, particularmente os dos
pequenos grupos. 2-Fazer mais constelacdes sistémicas e menos "ndo sistémicas". 3-No modelo proposto, houve
equilibrio. 4-Poderiamos dedicar mais tempo ao trabalho individual de facilitar constelagdes. 5-Integragdo do CV.

6-A "postura" do facilitador. 7-Possibilidade dos alunos facilitarem constelagdes (em subgrupos). 8-Relacionados com as
perguntas e percepgdo. 9-Pratica de constelagdes em grupo. 10-Alguns tipos de constelacbes.

SUGESTOES

1-Sera importante, na minha perspectiva, as experiéncias com outras areas, a semelhanca do que aconteceu com a
Astrologia. 2-Apenas o que referi acima: mais actividades dos alunos, em subgrupos, facilitarem COs e mais estruturagao
dos debates dos Domingos de manha. 3-Necessidade de mais pratica e exigéncia de cada um, pela parte do facilitador.




