
18 participantes Número de respuestas: 15

Muy Interesante 100% Poco Interesante

Interesante Sin Interés

++ + 0 - --
La expectativa a respeto del taller era 27% 53% 7% 13%

El nivel de mis conocimientos previos era 67% 20% 7% 7%

El grado de conocimientos del Formador era 80% 13% 7%

La metodología de trabajo utilizada por el Formador fue 80% 13% 7%

La capacidad de comunicación del Formador fue 93% 7%

El nivel de participación/entrega de los participantes fue 80% 20%

La elección de los temas tratados fue 27% 60% 13%

Las condiciones ambientales (salas y hotel) fueron 60% 40%

La utilidad práctica del taller fue 80% 20%

El nivel de conocimientos con que acabé el taller fue 67% 27% 7%

El contenido del taller fue 67% 27% 7%

La organización del taller fue 73% 27%

En relación a tus expectativas, el taller fue 67% 33%

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

1-No es propiamente un punto débil, pero fue una lástima que no hubiera temas prácticos, tipo gran empresa, como comentaron algunos 

compañeros. 2-Ninguno. 3-Trabajar una propuesta de empresa, organigrama, estrategia, eficacia, beneficios. 4-Pocas prácticas orientadas 

a la organización. 5-Más tiempo. 6-Las pausas algo largas. 7-Comparación valorada de otras personas que se dedican a las 

constelaciones. 

¿QUÉ TE GUSTÓ MÁS ?

¿QUÉ PROPONES PARA MEJORAR LA EFICACIA DE ESTE TALLER ?

1-Los nuevos horizontes … personales y del método. 2-Si he de escoger entre todo lo que más me há gustado, las constelaciones.               

3-Trabajo en silla. 4-Todo; lo que he dicho sobre los puntos fuertes. 5-Los ejercícios de tres entre tres y las conversaciones antes de las 

constelaciones. 6-La posibilidad de disponer de un número grande de constelaciones (el grupo fué muy activo). 7-Ejercicios prácticos. 8-

Las técnicas de decisión directa. 9-La practicidad del taller. 10-Las constelaciones. 11-Ejercicios con muñecos o objectos; la apertura de 

perspectivas que facilita el formador. 12-Pragmatismo y aplicabilidad en cualquier tipo de organización; apertura y criatividad; muy 

afinado e impulsor de nuevas posibilidades.

PUNTOS DÉBILES
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1-Condiciones, grupo, la fuerza. 2-El facilitador me ha gustado de la forma que ha llevado el grupo y a la persona que constela.                

3-Las constelaciones por grupos funcionan y integran el grupo. 4-Participación; hiciste involucrarse a todos. 5-El enfoque hacia los 

problemas. 6-La metodología activa y proactiva. 7-Claridad. 8-Técnicas directas e individuales. 9-Conocimientos del formador; diversidad 

del grupo. 10-El formador. 11-La claridad de las exposiciones. 12-Claridad en la exposición, sencillez, habilidad para estar continuamente 

conduciendo las situaciones desde el presente.

PUNTOS FUERTES

¿QUÉ TEMAS O EJERCICIOS CREE QUE NECESITARÍAN MÁS TIEMPO ?
1-Los ejercicios con los muñecos. 2-Parada de autobús (pero ya lo has dicho). 3-Todos. 4-Propuestas grandes organizaciones.                5-

Temas empresariales. 6-Los ejercicios que llevan a una comprensión más profunda del campo de posibilidades que hay en las relaciones 

de los conflictos y más allá de ellos.

1-Algún ejercicio más. 2-Tener más puntos de teoría empresarial para luego trabajarlos. 3-Ahora mismo no lo sé, tendré que tomar 

distancia … gracias. 4-Para mi nivel está bien. 5-Animar los participantes a traer temas para trabajar aspectos más organizacionales o 

proprio del sistema organizacional. 6-Casos de problemáticas empresariales conocidas; afrontar estratégicamente el cambio en empresa 

familiar (familia, gestión, propriedad). 7- Etiqueta / badge con nombre de los asistentes. 8-Solicitar propuestas previas.                                

8-Un nuevo taller. 9-Punto de vista o tareas más enfocado a la empresa. 10-Lo bueno cuesta un poco más de mejorar; desde mi punto de 

vista, este taller ya es eficaz en si, posiblemente lo que se podría mejorar es la eficiencia, pero eso depende de la carne que ponemos 

todos en el asador.

1-Gracias Cecilio; gracias Aureas; hasta pronto… 2-En los ejercicios me hubiera gustado más entendimiento concretamente en los de 

grupo. 3-Gracias por compartir; así que cada vez estamos más cerca de lo que ES. 4-Hacer outro curso. 5-Seria interesante poder 

trabajar conjuntamente en alguna ocasión. 6-Estaría bueno también incluir alguna herramienta de entrenamiento para no perder el papel 

de facilitador en la vida real.


