INQUERITO WORKSHOP 22-Abril-2008

19 participantes NUmero de respostas: 14
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Muito Interessante 79% Pouco Interessante
Interessante 21% Sem Interesse
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A expectativa a respeito workshop era 7% 64% 29%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 50% 43% 7%
O grau de conhecimentos do formador era 93% 7%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 93% 7%
A capacidade de comunicagdo do formador foi 79% 21%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 71% 29%
A escolha dos temas abordados foi 36% 57% 7%
As condigGes ambientais (salas e hotelaria) 29% 71%
A utilidade pratica do workshop foi 57% 43%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 43% 57%
O contelido do workshop foi 50% 50%
A organizagdo do workshop foi 57% 43%
Em relagdo as suas expectativas, o workshop foi 64% 36%

PONTOS FORTES

1-Acessibilidade ao nosso inconsciente e utilidade inter e intra pessoal. 2-Tema do workshop; know-how e flexibilidade do
formador; dindmica de grupo. 3-Dinamica e interacgdo. 4-A descontracgdo e disponibilidade interior dos presentes; o
profissionalismo do formador. 5-O espelho de cada um de nds. 6-A experiéncia de viver as constelagdes e verificar que se
podem aplicar no nosso dia a dia. 6-A metodologia em si. 7-Participagdo dos assistentes. 8-Os elementos do grupo
desconheciam a metodologia. 9-Relagdo com o formador; a vontade desde o inicio. 10-Organizagédo e eficacia.
11-Profissionalismo do facilitador; todo o projecto facilitado. 11-Analise dos problemas e preocupagbes dos participantes.

PONTOS FRACOS

1-Nao encontrei nenhum. 2-Por vezes senti alguma manipulagdo dos intervenientes, poderia ser uma ameaca.

3-Escassa referéncia ao franchising. 4-Curiosamente, desta vez senti menos intensidade nalguns exercicios (talvez pelo tipo de
participantes). 5-Nao se falou do tema em si. 6-Sabe a pouco.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-As constelagGes, os insights que envolvem e a intensidade emocional. 2-Os exercicios. 3-Os pontos fortes acima (dindmica e
interacgdo). 4-As Constelagdes Organizacionais. 5-Tudo. 6-Tudo, dado que desconhecia completamente o tema.

7-A terceira constelagdo. 8-Tudo. 9-A comunicagdo obtida com os participantes. 10-O ambiente calmo e tranquilo.

11-Dificil descrever. 12-As conclusdes a que chegadmos através das constelagdes.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?

1-Como sou mental, senti necessidade de um pouco mais de informacgdo tedrica. 2-Nada me ocorre. 3-Fica ao critério do
formador... 4-Mais uma constelagdo para o tempo total. 5-Deixar fluir. 6-Mais constelagdes. 7-Continuar a fluir.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Os exercicios em trios; senti necessidade de reflectir um pouco antes e apds o exercicio individualmente. 2-Como sai daqui
com o "bichinho", gostava de ter tido mais tempo para explorar todos os exercicios. 3-O tempo foi o correcto. 4-Todos tiveram
0 seu tempo.

SUGESTOES

1-Manter contacto regular, pois tenho interesse em conhecer pessoas e manter contacto com elas; comecar um férum de
constelagoes... 2-Parabéns Cecilio! 3-Organizar constelagdes para diferentes sectores de actividade (tematicos). 4-Continuagéo
da "evangelizacdo" nas empresas!!! :). 5-Continue o bom trabalho. 6-Para ja... uma sala com um ar condicionado menos
"temperamental”! :). 6-Continue.




