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CIACAO GLOBAL

Muito Interessante 100% Pouco Interessante
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APRECIACT\O DE DETALHE
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A expectativa a respeito do curso era 44% 44% 13%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 6% 56% 25% 13%
O grau de conhecimentos do formador era 100%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 94% 6%
A capacidade de comunicagdo do formador foi 94% 6%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 81% 19%
A escolha dos temas abordados foi 81% 19%
As condicdes ambientais (salas e hotelaria) 44% 56%
A utilidade pratica do curso foi 100%
O nivel de conhecimentos com que acabei o curso foi 44% 56%
O contelido do curso foi 88% 13%
A organizagdo do curso foi 88% 13%
Em relagdo as suas expectativas, o curso foi 88% 13%

PONTOS FORTES

1-Muito dinamico. 2-Flexibilidade na apresentacdo do curso por parte do formador, relativamente aos temas e exercicios a abordar. 3-Os
exercicios praticos diversificados; o proporcionar sensag@es diversas; o convivio do grupo e a boa disposigdo; com o humor também se
aprende. 4-A parte vivencial; as ferramentas; a interpretagdo tedrica; ritmo flexivel. 5-A experiéncia do formador; os exercicios praticos. 6-
Simplicidade, abertura, flexibilidade do formador; contelidos apresentados de forma inteligente e respeitosa para os formandos, permitindo a
integracdo harmoniosa. 7-Metodologia. 8-Comunicagdo. 9-Sinergia do grupo. 10-Diversidade de exercicios; espirito Iidico, mas pratico e Util; a
partilha da experiéncia; o a vontade do formador. 11- A calma e conhecimento do Cecilio. 12-Experiéncias dos exercicios. 13-0 foco do
formador. 14-Exercicios praticos, vivéncias e dinamica de grupo. 15-Mostrou-me (finalmente) o que é dizer que "o todo é mais do que as
partes". 16-Dindmica de grupo / facilitador.

PONTOS FRACOS
1-Seis dias obrigam a condensar muitas experiéncias e sensagdes que s vao ser integradas daqui a alguns meses. 2-Sobre este ponto ndo voy
dar nenhum, pois tenho a certeza que, com o tempo, os pontos que achei fracos vao se tornar partes fortes para mim depois de integra-los. 3-
Alguns aspectos sdo mais filosoficos; talvez retirar esses aspectos. 4-Poucos exercicios, mas ndo dava tempo para mais! 5-Ndo percebi
nenhuma fraqueza. 6-Os comentarios aos exercicios poderiam ter vindo mais dos participantes em vez de serem explicados pelo facilitador. 7-
(Falta de) oportunidade para os alunos praticarem como facilitadores. 8-O ruido ambiente na sala (ar condicionado). 9-N&o consigo sentir. 10-
Tudo é o que tem que ser.

O QUE APRECIASTE EM ESPECIAL ?

1-A confirmacgdo de que nada estd certo ou errado. 2-Os exercicios praticos permitiram aumentar a confianca na nossa intuicdo. 3-Hoje o
exercicio da integragdo do CV e o exercicio do representante do facilitador, mas amanha néo sei, porque estes foram os mais fortes para mim,
os outros, provavelmente, vao fazer click no futuro. 4-Explicagdo tedrica, seguida de pratica. 5-Os exercicios e a experiéncia retirada dos
mesmos. 6-A naturalidade e a simplicidade a apresentar temas que normalmente encontram grandes resisténcias. 7-Toda a dindmica. 8-A
condugdo do grupo. 9-A mudanga e a aprendizagem proporcionada pelas préprias constelagdes. 10-Os exercicios com constelagdes. 11-Nao ser]
necessario o facilitador saber o problema do cliente; haver muitos exercicios. 12-A metodologia e o empenho de todos. 13-0 profissionalismo,
seguranca e experiéncia que senti do formador; a alegria e a dinamica do grupo. 14-Dindmica de grupo. 15-0 "vazio interior" do formador e da
assistente. 16-Nada e tudo.

O QUE PROPOES PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE CURSO ?

1-Talvez experimentar o retiro do grupo durante 6 dias completos. 2-Dar oportunidade aos formandos de abordarem a sua experiéncia. 3-Ndo
se muda o team que esta ganhando... 4-Mais tempo, talvez 2 dias. 5-A condugdo do grupo. 6-Mais exercicios para o facilitador experimentar
esse papel. 7-Que os participantes experimentem mais como facilitadores. 8-Outros cursos no seguimento deste. 9-Neste momento ndo me
ocorre nada. 10-N&o chego la... hoje. 11-Tudo e nada.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Acho que tudo foi no tempo certo. 2-As constelagdes organizacionais estruturadas e mais completas. 3-O dos bonecos, por ser o mais
interessante para mim e de utilizagdo pratica em pormenor "intervengdes" / "dinamicas". 4-Quem sabe ...? 5-Penso que o tempo de todos
estava bem estruturado. 6-A facilitagdo de constelagdes (pratica) pelos alunos. 7-Achei todos com o tempo adequado. 8-Projecto. 9-Todos e
nenhum.

SUGESTOES

1-0 filme "O Segredo" seria uma boa forma de visualizar o contelido do curso (é a minha percepgéo). 2-Ndo me ocorre nada, talvez Obrigado.
3-A continuidade da formagdo ao fim de semana com supervisdo e exercicios praticos. 4-Ndo parece necessario; ndo ha nada que me ocorra. 5
A minha Unica sugestdo é aumentar mais 2 dias para mais exercicios e aprender mais com a experiéncia do Cecilio. 6-E importante que os
alunos sejam mais testados. 7-Um dia mais s6 de praticas e supervisdo por parte do formador. 8-Workshops pontuais para partilha, treino e
motivagdo do grupo que agora se formou. 9-Preciso de tempo. 10-Embora fazer mais...




