
26 participantes Número de respostas: 24

Muito Interessante 75% Pouco Interessante

Interessante 21% Sem Interesse

++ + 0 - --
A expectativa a respeito workshop era 38% 54% 8%

O nível dos meus conhecimentos prévios era 54% 38% 8%

O grau de conhecimentos do formador era 92% 8%

A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 83% 13% 4%

A capacidade de comunicação do formador foi 88% 13%

O nível de participação/empenho dos participantes foi 50% 46% 4%

A escolha dos temas abordados foi 79% 21%

As condições ambientais (salas e hotelaria) 8% 42% 29% 17% 4%

A utilidade prática do workshop foi 63% 33% 4%

O nível de conhecimentos com que acabou o workshop foi 58% 42%

O conteúdo do workshop foi 75% 25%

A organização do workshop foi 63% 38%

Em relação às suas expectativas, o workshop foi 79% 17% 4%

1-Cursos e outros workshops que possibilitem a todos os alunos da pós-graduação, que sejam do Porto, assistirem e participarem.                  

2-Penso que um ponto bastante positivo foi o conjunto de exercícios práticos que, além de relativamente simples, nos ajudaram a 

perceber e a trabalhar um pouco com este tipo de abordagem. 3-A teoria dada toda de manhã e a prática exercida ao longo da tarde é 

sempre uma boa organização!! 4-O conteúdo e organização do workshop foi excelente. 5-Penso que poderia ter sido importante 

trabalhar o grupo como organização que é; teria sido interessante e facilitador das relações inter-pessoais. 6-Melhores condições físicas 

de espaço. 7-Este encontro foi muito interessante e, num futuro próximo, espero ter mais experiências. 8-Mais tempo. 9-Temas muito 

úteis que poderão ser usados mais tarde; a interacção do formador e aluno foi muito boa. 10-Continue e bom trabalho!

1-Sala algo pequena e com pouco arejamento. 2-As condições ambientais da sala; pouco espaço para a utilização da constelação.                             

3-Apesar de se ter funcionado bem na sala utilizada, as condições físicas poderiam ser ainda melhores neste tipo de workshop.                                     

4-Pouco tempo para a minha curiosidade perante este tema, as constelações. 5-A sala. 6-Condições físicas da sala de aula.                                      

7-Instalações. 8-O tempo; esta temática deveria ser mais aprofundada. 9-Pouco tempo... 10-Não me constelou a mim...                                  

11-Não encontrei. 12-nenhum. 13-A sala 

15-A constelação da situação da empresa. 16-O sentido das constelações. 17-Várias formas constelativas. 18-Nada em especial, mas 

tudo na globalidade. 19-Tudo. 20-O formato do PowerPoint, mais criativo do que é habitual.

1-Mais iniciativas por parte de entidades ligadas a este meio; workshop no Porto de constelações e que sejam adequadas ao meio 

envolvente de cada um, assim como, no seu ambiente de trabalho. 2-Dentro das condições facultadas, penso que não muito se poderia 

melhorar neste workshop; de acordo com os materiais e horário disponível, penso que foi feita uma boa demonstração, tanto da teoria 

como da prática. 3-Salas mais arejadas. 4-Salas mais adequadas; mais aulas práticas e conteúdo programático. 5-Uma sala mais 

arejada. 6-Mais dias de aulas. 7-A aula correspondeu às expectativas; a teoria encaixou perfeitamente na parte prática. 8-Mais tempo.                               

9-Intervalos mais pequenos. 10-Dois dias. 11-Mais tempo para continuar. 12-Realização de mais aulas e de mais práticas com mais 

dias. 13-Mais tempo. 14-Sala e cadeiras mais confortáveis.

1-Constelações (psíquicas, familiares e organizacionais); exercícios práticos para melhor compreensão da matéria por pessoas 

devidamente qualificadas. 2-Talvez a demonstração do exercício dos "post-it" no chão. 3-Constelações grupais em pares ou com mais 

pessoas; dar oportunidade aos alunos de serem facilitadores. 4-A prática e a participação dos alunos nas constelações (todos os 

alunos). 5-Tudo mereceria mais tempo e exploração, de modo a proporcionar uma melhor apreensão e vivência na área. 6-Exercícios 

práticos, como uma constelação. 7-Descrição teórica. 8-Parece-me que houve boa gestão do tempo, dado o número de horas de 

formação. 9-A "tea bag constellation". 10-Prática de constelações. 11-Tea bag constellation. 12-Explicação dos fenómenos 

constelativos; significado de certos comportamentos ocorrerem; simbolismo.

SUGESTÕES

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

O QUE PROPÕE PARA MELHORAR A EFICÁCIA DESTE WORKSHOP ?

QUAIS OS TEMAS OU EXERCÍCIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-A postura do professor e a doçura criada no grupo. 2-Capacidade de exposição por parte do professor e seus conhecimentos; interesse 

do tema abordado (constelações organizacionais). 3-Para mim, o mais interessante nesta metodologia foi o facto de ser uma abordagem 

mais confidencial, não sendo necessário revelar muito acerca do tema; assim, pode ser aplicada com pessoas mais tímidas ou 

inseguras. 4-A forma pela qual cada representante conceptualiza o contexto a que é submetido pelo cliente. 5-A prática das 

constelações; a forma como cada participante representa o seu papel. 6-A capacidade de ligação e a respostas do orientador. 7-A boa 

capacidade de explicação e síntese nos temas abordados. 8-A parte prática das constelações. 9-Tea bag constellation. 10-Dinâmica das 

cadeiras. 11-O pragmatismo do facilitador. 12-A forma muito prática, participativa, pormenores importantes.  13-O saber que existem 

muitas técnicas de constelar. 14-As técnicas e saber do investimento pessoal que aplicou na aprendizagem contínua. 
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1-Na minha opinião, o ponto forte deste seminário foi a capacidade de comunicação e a leveza com que o orientador o conduziu.                    

2-Nível prático; abordagem do ema por parte do formador; conhecimentos acerca da matéria abordada. 3-Métodos de trabalho; 

organização. 4-Os conteúdos e a metodologia em geral. 5-A comunicação do professor com os alunos. 6-A comunicação grupal.                       

7-O orientador, a prática e o esclarecimento. 8-Conteúdos abordados. 9-Nível de organização e estruturação da formação. 10-Tea bag 

constellation. 11-O grau de conhecimento do formador. 12-A atitude do facilitador. 13-Abordagem e conteúdos. 14-A parte prática.                    

15-A comunicação do facilitador; explica muito bem. 16-Os conhecimentos do formador na área; é um excelente orador.                                  

17-A capacidade de passar a mensagem de conteúdos tão complexos. 18-A parte prática. 19-O conhecimento de técnicas conjuntamente 

com a exposição de um tema novo; novos conhecimentos. 20-Interacção formador / aluno. 21-Método de apresentação.                                  

22-Comunicabilidade do formador. 23-Sentia que o formador percebia realmente o que estava a dizer e a ensinar. 

PONTOS FORTES


