INQUERITO WORKSHOP 25 e 26 Abril 2009

12 participantes Numero de respostas:
APRECIACAO GLOBAL
Muito Interessante 89% Pouco Interessante
Interessante 11% Sem Interesse
++ + 0 - --

A expectativa a respeito workshop era 22% 56% 22%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 22%  67% 11%
O grau de conhecimentos do formador era 89% 11%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 100%
A capacidade de comunicagao do formador foi 100%
O nivel de participagdo/empenho dos participantes foi 78% 22%
A escolha dos temas abordados foi 78% 22%
As condicdes ambientais (salas e hotelaria) 11% 78% 11%
A utilidade pratica do workshop foi 67% 33%
O nivel de conhecimentos com que acabou o workshop foi 33% 67%
O conteldo do workshop foi 78% 22%
A organizagao do workshop foi 44% | 44% 11%
Em relacdo as suas expectativas, o workshop foi 56% 33%

PONTOS FORTES

1-Diversdo, variedade, respeito e humor; aprendizagem por meio de vivéncias proprias; capacidade de
vivenciar em ambiente desconhecido e outro idioma; a forca imensa das constelacGes. 2-Competéncia do
facilitador; empenho / participacdo dos participantes; diversidade dos temas. 3-Intuicdo; ndo utilizacdo das
palavras; insights. 4-A envolvéncia do formador e a forma como criava todos os cenarios (intervinha) com o
cliente. 5-Genuiadade do formador; grupo muito empenhado; boa interaccao entre o grupo e o formador.
6-Boa comunicacao e empenho do facilitador e receptividade do grupo; o sentir como mote para a vida.
7-Interligacdo com os participantes; reforco de comunicacao nao verbal; reforco da capacidade de intuicao.
8-Metodologia, formador e participantes.

PONTOS FRACOS
1-Primeira parte do primeiro dia, sé tedrico; pouca pontualidade. 2-De momento, ndo encontrei.
3-Fase anterior a inscricdao efectiva. 4-Nenhum em particular, embora a perfeicdo ndo exista.

O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1-Constato que sentir é o real; de forma pratica, nas dindmicas, respeito por cada processo pessoal; riqueza
da linguagem e expressao nao verbal na resolucdao de temas. 2-A possibilidade de se vivenciar questdes muito
proprias, intimas e importantes para nés. 3-O que acrescentei em termos de informacgdo sentida. 4-Na minha
experiéncia, a forma como o facilitador interveio, tornaram as minhas sensagbes, emogdes e pensamentos
reais. 5-A simplicidade da abordagem das situacdes; simples e eficaz. 6-A metodologia, a espontaneidade
trabalhada do Cecilio. 7-Auséncia quase total de juizos de valor do formador; diversidade dos casos
apresentados. 8-Dinamica do grupo.

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE WORKSHOP ?
1-Organizar almocgo de grupo. 2-Nado sei. 3-Neste momento, nao sei.

QUAIS OS TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Eu tinha gostado muito de algum exercicio com objectos pessoais. 2-Ndo medi, cada tema ou exercicio
tomou o tempo que deveria tomar. 3-Considero que foi utilizado o tempo necessario para cada situagao.
4-Acho que tinham o tempo suficiente. 5-Todos foram abordados justamente e eficazmente.

SUGESTOES

1-Que cada aluno que deseje repetir o workshop no Centro, possa ter vantagens de custo, trazendo "um
cliente" com um tema organizacional a tratar; assim, vai-se nutrindo a mentalidade sistémica. 2-Haver um
trabalho de continuidade com o mesmo grupo; porque nao cruzar o mesmo grupo com constelacdes familiares
? 3-Sobre as condi¢Ges ambientais ndo tenho grande opinido, mas ndo afectou a eficacia do que retirei do
workshop. 4-Obrigado. 5-Ha que continuar! 6-Vou inscrever-me no curso em Junho!




