AVALIAGCAO CURSO CO 2010 - METAFORUM

18 participantes no total NUmero de respostas: 18
APRECIACI"\O GLOBAL
Muito Interessante 94% Pouco Interessante
Interessante 6% Sem Interesse

APRECIAGAO DE DETALHE

++ + 0 = ==
A expectativa a respeito do curso era 33% 61% 6%
O nivel dos meus conhecimentos prévios era 6% 67% 22% 6%
O grau de conhecimentos do formador era 78% 17% 6%
A metodologia de trabalho utilizada pelo formador foi 83% 17%
A capacidade de comunicagdo do formador foi 72% 28%
O nivel de participacao/empenho dos participantes foi 83% 17%
A escolha dos temas abordados foi 72% 28%
As condigOes ambientais (salas e hotelaria) 39% 39% 17% 6%
A utilidade prética do curso foi 78% 22%
O nivel de conhecimentos com que acabei o curso foi 78% 22%
O contelido do curso foi 83% 11% 6%
A organizagao do curso foi 50% 39% 11%
Em relacdo as suas expectativas, o curso foi 72% 28%

PONTOS FORTES

1-Didatica, contelido, praticas, sequéncia, conhecimento do facilitador (Cecilio), recursos visuais (slides).
2-Exercicios, diversidade e simplicidade para que o aprendizado acontecesse mais na dimensdo do sentir /
experiéncia, do que no nivel cognitivo. 3-A sensibilidade, a profundidade e a preparagao do curso. 4-Didatica,
estrutura, conteldos, simplicidade, exercicios propostos, mediacdo. 5-Didatica, conhecimento, sensibilidade e
experiéncia do palestrante. 6-Didatica, liberdade, pratica dos conhecimentos, clareza de informacao, o
conhecimento sobre o tema. 7-0 trainer com a sua capacidade de interagir em tempo real connosco, a sua
sabedoria, simplicidade e lideranca. 8-0 facilitador (professor). 9-Clareza, simplicidade e abertura total para
duvidas e questionamentos. 10-A sabedoria do facilitador em ser ele mesmo em todos os momentos,
conectado consigo, com o grupo, com o momento. 11-Praticidade, didatica, verdade, abertura, leveza,
profundidade, liberdade e seguranga. 12-Conteldo, experiéncia, abordagem do facilitador.

13-Bem organizado. 14-A experiéncia do facilitador com o mundo empresarial e sua disponibilidade de
entrega. 15-Sabedoria, conhecimento. 16-Metodologia e simplicidade, grupo bem integrado. 17-Tudo.
18-Apresentar constelagdes de uma forma mais flexivel sem deixar de levar em conta os seus principios
basicos; grande respeito ao sistema do cliente.

PONTOS FRACOS

1-N3do consigo pensar em pontos fracos. 2-Eco na sala de aula. 3-Na sala fazia muito calor; as vezes o barulho
externo incomodava. 4-Local com poucos recursos técnicos. 5-Partilhas as vezes muito longas, que se
desviaram do assunto; relatos de constelagGes passadas, em alguns casos foram cansativos: é dificil para mim
acompanhar e contribuem pouco para o meu aprendizado. 6-Duracdo, recursos tecnoldgicos (ambiente da sala
nao adequado totalmente para treinamento desta natureza). 7-Sala de eventos: muito calor e barulho.

8-Achei que poderia ter uma fase onde cada um faz uma constelagdo completa na frente da turma e do
professor com posterior partilha e avaliagdo do professor. 9-Achei a sala desconfortavel; poderiamos ter mais
constelagbes como facilitadores. 10-O calor da sala. 11-Sala muito ruim; prejudica um pouco o melhor
aproveitamento. 12-No café da manha por salgados. 13-0 calor da sala; poucos temas organizacionais para
constelar. 14-Escolha dos temas, a diferenca entre o conteldo apresentado no programa e o que foi
apresentado, isso demanda cuidado. 15-Ndo os vejo. 16-Sala sem ventilagdo e proximo ao barulho dos coffee
breaks (saldo Batalha). 17-Poder ter feito exercicio de constelagdes estruturadas entre os participantes.

18-0 calor da sala, o barulho e as cadeiras desconfortaveis; o equipamento técnico que ndo chegou em
ordem; e, ainda assim, o seminario foi nota 10.
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O QUE APRECIOU EM ESPECIAL ?

1- A simplicidade que propicia os fendmenos, vivenciada, ensinada e demonstrada pelo Cecilio. 2-Os exercicios
breves em que tinhamos a oportunidade de ter a aprendizagem vivencial. 3-Uma nova forma de olhar a
constelacdo organizacional; os exercicios propostos. 4-A leveza, a simplicidade e a disponibilidade do
formador. 5-Exercicios. 6-Maestria do facilitador. 7-O conceito que abrangeu o seminario como um todo:
"Quando menos é mais!"; trabalhar com conforto sem informacdes / privacidade do cliente. 8-Observar o
facilitador (professor) ensinando e constelando. 9-Explorar o impacto no papel do facilitador; forga dos
pequenos exercicios, mostrando que mais € menos. 10-Dificil classificar agora que estou com pressa, porque
foram 6 dias em que cada dia aprendi, compartilhei e convivi com pessoas diferentes de modo confortavel.
11-A atitude do facilitador e o seu real interesse em formar e revelar o que pensa. 12-A maneira como foi
conduzido o curso; a postura do facilitador e a abordagem. 13-0 interagir com outros cursos.

14-A disponibilidade dos participantes; a disponibilidade do facilitador. 15-Facilidade com que foi apresentado
o tema. 16-Confianga e humildade do formador. 17-Sentir, perceber, conceber uma nova realidade, mergulhar
no eu interior, decidir com sentimento. 18-A simplicidade e o conhecimento do Cecilio, intelecto brilhante!!!

O QUE PROPOE PARA MELHORAR A EFICACIA DESTE CURSO ?

1-N&o consigo pensar... 2-Sala com mais conforto; ter mais mdédulos ou mais dias. 3-Que seja dado em outro
local mais apropriado. 4-Mais constelagdes com casos reais (seria muito importante trazer pessoas de fora do
grupo com questdes organizacionais para constelar). 5-No momento, nada me ocorre em mente, pois fiquei
muito satisfeita, penso que tudo foi na medida certa. 6-Ar condicionado... 7-Salas mais confortaveis.

8-Local e recursos. 9-Que hajam empresarios / profissionais do mercado para fazer constelacoes, o que é
perfeitamente possivel, porque ja fiz cursos no Brasil e que também algumas constelagdes em que os
representantes digam suas sensacgbes / impressbes --> acho isto € de uma riqueza de aprendizagem para os
participantes. 10-Um espago mais adequado, um microfone para ouvir melhor e o facilitador falar um pouco
mais devagar. 11-Ndo tive dificuldade em nada. 12-Quando for possivel, agendar pessoas externas para
constelar. 13-Programa mais estruturado. 14-Para mim esta OK. 15-Sala mais confortavel, sé.

16-Esta excelente!

QUAIS 0S TEMAS OU EXERCICIOS QUE MERECIAM MAIS TEMPO ?

1-Pratica como facilitador. 2-Tetralema, entrevista com o cliente. 3-Creio que todos foram bem na medida.
4-M3o cataléptica; exercicios com foco no papel do facilitador. 5-Reafirmo que considerei todos apropriados.
6-Fora o item 2, tudo perfeito. 7-Acho que tudo foi na medida certa, porém, queria assistir e facilitar mais
constelacGes. 8-Maos catalépticas. 9-Para mim, tudo foi adequado e na medida nem mais, nem menos,
considerando que sou critica neste aspecto. 10-Foram adequados. 11-Nesse momento estava tudo certo para
mim. 12-Mais constelacdes, genograma, tetralema e algo mais sobre organizagdo. 13-Tudo foi na medida que
deveria ser.

SUGESTOES

1-Ar condicionado. 2-Ampliei os meus conhecimentos e sei que h&d muito mais a conhecer. 3-Um curso com um
tempo maior ou mais médulos. 4-Que se ofereca sempre oportunidades como esta para aprofundamentos.
5-Grande abrago!!! 6-Faltou microfone, porque o sotaque e o eco da sala dificulta entender. 7-Mddulos mais
avancgados ou de podermos compartilhar e aprender ainda mais. 8-Conheci constelagdes o ano passado com o
Bert e me encantei; isso me inspirou a estar aqui; quero expressar minha gratidao, obrigado. 9-Uma maior
divulgagdo dos conteldos dos cursos na net com maior antecipagdo. 10-Muito obrigado por tudo. 11-Formatar,
na medida do possivel, esta metodologia em livro. 12-Obrigado! 13-Parabéns! Foi excelente!




