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1. ;Qué son las Constelaciones Organizacionales?

Las Constelaciones Organizacionales es una metodologia
para andlisis, diagnéstico y resolucion de problemas de las
empresas y de los individuos.

Esto se hace a través de la representacién tridimensional
del tema. Por pequefios pasos e intervenciones del
facilitador, el cliente queda con una idea de su problema en
su estado actual y visualiza una solucién con varios
caminos para una eventual solucién. Todo se hace de forma
fluida e intuitiva, en que el cliente integra las soluciones
encontradas, siendo un proceso muy répido y eficaz. Me
gusta definirla con una frase sencilla: el cliente tiene acceso
a informacién que ya sabe, pero no sabe que sabe.
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2. ;Cuadl es el origen y los principales objetivos de esta
metodologia?

Esta metodologia surgi6 hace unos 30 afos en Alemania a
través del filésofo alemén, Bert Hellinger. Inicialmente se

focaliz6 en el 4rea terapéutica a través de las
Constelaciones Familiares. La primera experiencia en una
empresa fue realizada por Bert Hellinger y Gunthard
Weber. Fue a través de Gunthard que las Constelaciones
Organizacionales se desarrollaron y se empezaron a
aplicar en las empresas y organizaciones. Su desarrollo y
crecimiento fue exponencial en los tltimos afos a través
de varios especialistas que han dado una visiéon mds
alargada de la metodologia, introduciendo innovaciones,
nuevas ideas y herramientas muy utiles.

3. ;Cudles son los beneficios que esta metodologia
ofrece en relacion a. otros recursos utilizados en el
ambiente corporativo?

Esta metodologia se basa en el pensamiento sistémico, los
problemas son analizados de una forma global y
focalizados en el sistema o sistemas al que el individuo
pertenece. Pero es importante notar que no hay soluciones
milagrosas.



Esta metodologia es muy eficaz y répida, pero el cliente debe
siempre escoger la metodologia que hace mas sentido para el.
No se puede decir que esta metodologia substituye otras,
pero puede complementar a otras formas de asesoria, apoyo,
diagnostico y andlisis de soluciones o alternativas. La
solucion estd siempre en el cliente y serd siempre el cliente
que sabe y decide cual es la metodologia que mejor se adapta
a su problema, a su empresa y a su contexto.

4. ;Como funcionan las Constelaciones Organizacionales?
A través de una Constelacién se representa el sistema de la
empresa u organizacién para que se consiga traer a la luz
toda la informacion sobre las cuestiones sistémicas. Esto se
puede hacer con personas u objetos. Utilizando esta infor-
macidn, se aconseja sobre eventuales soluciones que puedan
restaurar el equilibrio y a armonia del sistema. Este método
es rdpido y se procesa en fases, desde el diagnéstico a la
resolucién. No es necesario dar informacion detallada de la
organizacion, por lo que la confidencialidad est4 garantizada.

5.;Cuales son los principales temas corporativos con
que las Constelaciones Organizacionales trabajan?

La utilizacién practica de las Constelaciones Organizaciona-
les en las empresas es muy variada: definicién de una estrate-
gia, diagnostico del funcionamiento de una empresa, prepa-
rar negociaciones, integracion después de una fusién o
compra de empresas, gestion de proyectos, lanzamiento de
marcas y productos, empresas familiares, gestién de conflic-
tos, procesos de decision, seleccion de personal, supervisién
de consultores o vendedores, team-building, gestion del
talento, equilibrio entre vida personal y profesional, etc.

6.;En qué momento es indicada la utilizacion de las CO?
Esta metodologia es transversal y se trabaja con la informa-
cién que el cliente tiene a nivel consciente, inconsciente o
cognitivo. Asi, es posible trabajar a varios niveles y en varias
fases del proceso. Nuestro trabajo es de facilitadores de un
proceso para que el cliente tenga acceso a mds informacion y
tenga la posibilidad de ver la misma realidad con otros ojos,
de manera de poder decidir mejor y més consciente de todas
las consecuencias.

Lo interesante de esta metodologia es que el cliente se queda
con una clara imagen de su situacién actual, de la posible
solucién y el camino que debe recorrer. Todo se realiza de
una forma intuitiva y fluida, lo que hace que la solucién sea
totalmente integrada por el cliente lo cual facilita su imple-
mentacion.

Para mayor informaci6n sobre las Constelacio-
nes Organizacionales y Familiares, contactarse

con Nilka Solis: nilka@innovatuvida.com
Cel.: 6677-011 / twitter: @nikkicoach

MobileSecuritysa.

Mobile Security, S.A. de la mano con SOPHOS
le ofrece seguridad para todos los puntos de los
entornos informaticos que deben protegerse:
ordenadores, portatiles, escritorios, servidores
virtuales, redes, dispositivos moviles, conexiones
remotas e inalambricas.

Proteja su red, servidores, datos, estaciones

y dispositivos mdviles.
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Unificada: Ofrecemos un Unico
dispositivo integrado con el que
proteger la red, la navegacion por
Internet, el correo electronico y las
estaciones.

Correo electronico: Cifrado de

mensajes de correo electronico
confidenciales, prevencion de

fugas de datos y bloqueo de spam.

Estaciones de trabajo

Nuestra proteccion para estaciones
evita las salidas fortuitas de datos y
la entrada de programas maliciosos
sin exceder su presupuesto de
seguridad.

Internet
Navegue por internet de forma
mas segura y productiva.

Méviles
Le ayudamos a proteger y
administrar sus dispositivos moviles.

Para conocer mas de nuestras soluciones

contactenos al +507-67336397

e-mail: mobilepanamasec@gmail.com




Pasa dia
en Casa Guardia

Incluye:

Uso de las instalaciones
Snacks en el drea de piscina
Bebidas no alcohdlicas
Almuerzo
Precio por persona $75-60°

Seguridad para entornos

informaticos

Recientemente Moblile Security, S.A.,
representantes de Sohpos en Panama,
presentaron a sus clientes su amplia gama
de productos y servicios de seguridad
para entornos informadticos de redes, ser-
vidores, proteccién de datos, estaciones y
dispositivos maéviles.

Diplomado

Con éxito culminé el Diplomado en Es-
trategias y Desarrollo de Habilidades La-
borales organizado por el Consejo Nacio-
nal de la Empresa privada (CoNEP) y la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), en la que asistieron Gerentes vy
Responsables de RRHH de prestigiosas
empresas nacional e internacionales.

Lanzan GTD en Panama

En enero se realizo el primer curso de
DAVID ALLEN, GETTING THINGS
DONE, conocido como GTD, dictado por
el facilitador Julio Ortega, propietario de la
franquicia en Panamd. El curso se basa en
la metodologia desarrollada por ALLEN,
para ayudar a que las personas puedan
tomar decisiones mas certeras y ripidas,
estimulando la creatividad y productividad,
al lograr esto se minimiza el estrés produc-
to de entornos muy exigentes.

Management Sistémico

Recientemente estuvo en Panamé, Cecilio

Regojo, Formador Internacional de Cons-

telaciones Organizacionales, quien dict6

un taller préctico, utilizando el Manage-
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